
APRÈS DIPLÔME LE CRFPE

CAP   
Accompagnant    

Éducatif              
Petite               

Enfance        

Travai l  auprès des jeunes enfants  à

domici le   (assistant(e)  maternel( le) ,

garde à  domici le)  et  en col lectivité

(mult i  accuei l ,  crèche,  halte  garder ie ,

école  maternel le ,  micro crèche …)

Possibi l i té  d 'accéder  après quelques

années d’expé r ience à  d ’autres

diplômes  (Auxi l ia i re  de pué r iculture,

EJE)

 

DÉBOUCHÉS

Nous proposons aujourd’hui  des

formations qual if iantes,  des stages 

de formation v isant  l 'acquis it ion et

le  renforcement des compétences

et des prestat ions de consei l  pour

accompagner  le  développement des

structures d ’accuei l  pet ite  enfance.

NOUS CONTACTER
CRFPE -  465  Rue Courtois  59042  L i l le

Tel  :  03  20  14  93  00

Courr ie l  :  accueil@crfpe.fr

Le Centre Régional  de Formation

des Professionnels  de l ’Enfance

accompagne la  professionnal isat ion

des acteurs de son champ

d’act iv ité ,  en  mettant  à  la

d isposit ion des inst itut ions,  des

professionnels  et  des stagia i res,  sa

compétence en matiè re  d ’ ingénier ie

de formation.

COMPÉTENCES ACQUISES

Qualif ié ,  compétent  pour  l ’accueil

et  la  garde  des jeunes enfants

Qui  en équipe,  répond aux besoins

de l ’enfant ,  contr ibue à  son

développement ,  son éducation et

sa social isation

Qui  assure l ’entretien et l ’hygiène

des divers  espaces de v ie  de l ’enfant

Le t itu la i re  du CAP Accompagnement

Educatif  Pet ite  Enfance est  un

professionnel  :

 

 

 



FORMATION

NOS PLUS 
Une  formation reconnue de qualité ,

d ispensée par  des formateurs

expé r imentés et  des professionnels  de la

Petite  Enfance

Un  réseau de professionnels  et  des

structures multiples

Un accompagnement dans la

construct ion de nouvel les identités

professionnel les.

POUR QUI?
R e c u e i l l i r  l e s  i n f o r m a t i o n s ,  s ’ i n f o r m e r  s u r  l e s

é lém e n t s  d u  c o n t e x te  e t  d e  l a  s i t u a t i o n

p r o f e s s io n n e l l e  à  p r e n d r e  co m p te .

A d o p t e r  u n e  p o s t u r e  p r o f e s s i o n n e l l e

a d a p tée .

M e t t r e  e n  œ u v r e  l e s  c o n d i t io n s  f a v o r a b l e s  à

l ’ a c t i v i té  l i b re  e t  l ’ e xpé r i m e n t a t i o n  d a n s  u n

c o n t e x t e  d o n né .

M e t t r e  e n  œ u v r e  l e s  a c t i v i tés  d ’év e i l  e n

t e n a n t  c o m p t e  d e  l a  s i n g u l a r i té  d e  l ‘ e n f a n t .

Réa l is e r  l e s  s o i n s  d u  q u o t i d i e n  e t

a c c o m p a g n e r  l ’ e n f a n t  d a n s  s e s

a p p r e n t i s s a g e s .

A p p l iq u e r  l e s  p r o t o c o le s  l iés  à  l a  s a n té  d e

l ’ e n fa n t .

Ét a b l i r  u n e  r e l a t i o n  p r i v i lég iée  e t  séc u r i s a n t e

a v e c  l ’ e n f a n t .

C o o pé r e r  a v e c  l ’ e n s e m b l e  d e s  a c t e u r s

c o n c e r nés  d a n s  u n  b u t  d e  c o hé r e n c e ,

d ’ a d a p t a t io n  e t  d e  c o n t i n u i té  d e

l ’ a c c o m p a g n e m e n t .

A s s u r e r  u n e  a s s i s t a n c e  péd a g o g i q u e  a u

p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t .

A s s u r e r  d e s  a c t i v i tés  d e  r e m i s e  e n  ét a t  d e s

m a té r i e ls  e t  l o c a u x  e n  éco l e  m a t e r n e l l e .

O r g a n i s e r  s o n  a c t i o n .

Nég o c i e r  l e  c a d re  d e  l ’ a c c u e i l .

A s s u r e r  l e s  o pé r a t i o n s d ’ e n t re t i e n  d u

l o g e m e n t  e t  d e s  e s p a c e s  rés e r vés  à  l ’ e n f a n t .

É l a b o r e r  le s  re p a s .

Formation théorique  
 
EP1  –  Accompagner le  développement du         

jeune enfant 

                

EP2  –  Exercer  son activité  en accueil

col lectif

 

EP3  –  Exercer  son activité  en accueil

individuel

SUR 1 AN

Pour les salariés  en  structure pet ite

enfance :  sur  le  l ieu  d ’emploi

Pour les non-salariés  (min  560h de

stage)  de préférence auprès d’enfants de

0  à  2  ans d ’une part ,  et  de 2  à  6  ans

d’autre  part

Formation pratique

 
En structure pet ite  enfance et/ou en école

maternel le

De n iveau 4  reconnu par  le  Ministère  de

l ’Education Nationale  ou de l ’Agr iculture

De niveau 3  CAP,  BEP…

Titula i re  de l ’un  des d ip lômes qui  d ispense

des épreuves de matières généra les :

 

Certains d ip lômes (BEP Carr ières sanita i res

et  socia les,  CAP Employé  technique de

col lect iv ité ,  Cert if icat  d ’Aide Médico-

Psychologique,  Dip lôme d'Etat  Aide

Soignant…) permettent  de bénéf ic ier

d’a l lègement

CALENDRIER
Retrait  des dossiers d’ inscription à  la

sé lect ion :  permanent

Clôture des inscriptions  :  30  ju in

Sé lection sur  entretien

 

Pér iodes de formation :  septembre à  mai

Rythme de formation :

Formation théor ique :  2  jours  par  semaine

Formation prat ique :  3  jours  par  semaine

€ COÛT
2784  euros pour une prise en charge  (ou

part ic ipat ion)  employeur /  OPCA /  …

2175  euros pour un f inancement individuel

/  Pô le  Emploi


