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Les étudiants bénéficient CERTIFICATION

d'un accompagnement

individualisé au sein de . La majorité des épreuves de

groupe de classe. certification se déroule durant la
formation a I’exception du mémoire
(certification DC1) organisé par la
DRJSCS a I'issue des trois ans de
formation

. Formation reconnue au grade de
licence (niveau 6)

. Le taux de réussite : 80 a 87%

ADMISSION LA FORMATION

L . A SUR 3 ANS
. Inscription lycéens et étudiants sur
:a p|atlefc_)r’me n:arcourdsupu (Zt' pOurI - Formation théorique (1500h) Nos PLUS
es salariés et lemandeurs d'emploi 4 domaines de formation -
sur dossier papier disponible sur le
site web (www.crfpe.fr)
. Un dossier d’inscription complété d’un

DF1 500h - Accueil et accompagnement en contrat

du jeune enfant et de sa famille d’apprentissage

entretien (motivations - projet de DF2 500h - Action éducative en Stages a I’étranger
formation - I'intérét du candidat pour direction du jeune enfant
la formation...) DF3 250h - Travail en équipe

. Co(it 165€ (sous réserve de pluriprofessionnelle et

modification, différentes modalités de communication professionnelle Voyages d’étude

paiement possibles) DF4 250h - Dynamiques
interinstitutionnelles,
partenariats et réseaux
N
COUTS DE LA FORMATION
. Formation subventionnée par le O< Formation pratique (60 semaines de
conseil régional Hauts de France stage au total)
. Frais de scolarité restant a charge ;o
670€/année universitaire (sous lére année 2é&me année 3éme année

réserve de modification)

. CVEC 91€/an (cotisation vie
étudiante et de campus, sous réserve
de modification)

. Pour les salariés, un devis peut étre
demandé
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