L'accompagnement
VAE
au CRFPE




1) Présentation:

la Validation des
Acquis de
L'Experience

Fis;ﬂis-de-France

Depuis la loi de modernisation sociale de 2002 « Toute personne, quels que soient

son age, sa nationalité, son statut et son niveau de formation, qui justifie d’au moins

1 an d’expérience (1 607 h) en rapport direct avec la certification visée, peut

prétendre a la VAE.
Cette certification qui peut étre un dipldme, un titre ou un certificat de qualification
professionnelle doit étre inscrite au Répertoire national des certifications

professionnelles (RNCP). » www.vae.gouv.fr

« La VAE est avant tout une procédure de Vvérification,
d’évaluation et d’attestation des compétences du candidat,
par un jury. Elle nécessite par consequent la production d'un
véritable travail de description des compétences acquises en
rapport avec le titre, le diplome ou le certificat de qualification

demandé. » www.vae.gouv.fr



—FORMATION

1) Présentation:

S - Expérience professionnelle = pretendre a un niveau de certification
la Validation des

Acquis de
L'Expérience * 24 h D'accompagnement
- Divers moyens de financement (Essentiellement par le CPF)

- En moyenne un accompagnement dure 8 a 12 mois
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* Se renseigner

e Se documenter (référentiel de compétence)
* Rencontrer des professionnels

e Choisir la certification

Déemarches
faites parle
candidat

\

e Larecevabilité
e Organisme Certificateur (ASP, DAVA...)
e Impératif —

e Dossier technique et professionnel
e Organisme accompagnateur (facultatif) B

1) Présentation:
la demarche

e 3ans pour le déposer
Possibilité
d'étre

accompagné |—
par le CRFPE

e Oral qui s'appuit sur le livret 2
* Validation totale, partiel ou rien
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- L'equipe:
» 1directrice FC
» 1 coordinatrice/accompagnatrice,
» 3 accompagnatrices (interne et externe)

» 1 assistante formation

* Les services proposeés:

2) La VAE au CRFPE » Information

» Accompagnement a la rédaction du livret 2
» Préparation a l'oral

» 1h de post VAE

* 3 diplomes concernés:
» EJE

» CAP AEPE
» CAFERUIS

» Projet : Auxiliaire de puériculture




* Organisation
» Petits groupes (8/10) (généralement 1 par session)
» Alternance collectif et individuel

» Rendez-vous en présentiel ou en visio

* 24 h d'accompagnement :

2) La VAE au CRFPE » Collectif: 17 h
» Individuel : 7 h




Exemple planning EJE

Mardi 8 Décembre Jeudi 18 février 2021 Mardi 1 juin 2021 Octobre
2020
COLLECTIF COLLECTIF COLLECTIF COLL ECTIF
1 entretien de 1h 1 entretien de 1h30 1 entretien de 1h30 )
1h de mise en
5H o oH _— N 3H 2H
CV + Motivations (2 situations de fravail) situation orale
10h - 12h30 + Contrat Pédagogique 10h - 12h30 13h30 -16h30 Accompagner I'écriture 14h - 16h
14h -1 de I'analvse de en prévision de I'oral
14h -1 1 entretien de 1h30 ) _YS devant jury
I'experience potentieliement
_ _ (2 situations de travail) Anal de Préparatiun prévu
En]euxde hVAE 19nt|’el]endeﬂ‘l3ﬂ S_ . [Ie il - - al- du 29 novembre au
Motivations va . IExpenence ORAl i
) Accompagner I'écriture Accompagner I'écriture 3 décembre 2021
16 1°= pages des situations de travail
des 16 1% pages .
de I'expérience
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Merci de votre attention

Directrice Formation Continue :

deborahpala@crfpe.fr

Coordonnees

Coordinatrice pédagogique:

aureliedelaval@crfpe.fr

Assistante formation

sylvievancoillie@crfpe.fr
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