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ENGAGEMENT ENVERS LES PRINCIPES DE LA CHARTE ERASMUS

Déclaration

Je, soussigne (e), déclare que si mon etablissement recoit une charte Erasmus pour
I'enseignement supérieur, mon etablissement s'engage a :

» Respecter pleinement les principes de non-discrimination, de transparence et d'inclusion
énonces dans le programme.

» Assurer un acces et des opportunités égales et équitables aux participants actuels et
potentiels de tous horizons, en accordant une attention particuliere a l'inclusion de ceux qui ont
moins d'opportunités.

» Garantir la reconnaissance entierement automatique de tous les credits (bases sur le systeme
européen de transfert et d'accumulation de crédits - ECTS) obtenus pour les résultats
d'apprentissage obtenus de maniére satisfaisante pendant une période d'études / formation a
I'étranger, y compris pendant une mobilité mixte.

= Ne facturer aucun frais, en cas de mobilité de crédit, aux etudiants mobiles entrants pour les
frais de scolarité, 'inscription, les examens ou l'accés aux installations de laboratoire et de
bibliotheque.

= Assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de coopération tout au long des
phases de candidature et de mise en ceuvre.

» Mettre en ceuvre les priorités du programme :

o En prenant les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre la gestion de la
mobilité numérique conformement aux normes techniques de l'initiative de la
carte d'étudiant européenne.

o En promouvant des pratiques respectueuses de I'environnement dans toutes
les activités liees au programme.

o En encourageant la participation au programme de ceux qui ont moins
d’opportunités.

o En promouvant l'engagement civigue et en encourageant les étudiants et le
personnel a s'impliquer en tant que citoyens actifs avant, pendant et apres leur
participation a une mobilité ou un projet.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE
Avant la mobilite

- Veiller 2 ce que les procédures de sélection des activites de mobilité soient equitables,
transparentes, cohérentes et documentées. |
» Publier et mettre a jour régulierement le catalogue des cours sur le site Internet de l'institution
bien avant les périodes de mobilité, de maniere a étre transparent pour toutes les parties et
permettre aux étudiants mobiles de faire des choix bien informes sur les cours qu'ils suivront.
« Publier et mettre a jour régulierement des informations sur le systéme de notation utilise et
les tableaux de répartition des notes pour tous les programmes d'études. Assurez-vous que
les étudiants regoivent des informations claires et transparentes sur les procedures de
reconnaissance et de conversion des notes.

= Effectuer la mobilité dans le but d'étudier et d'enseigner uniguement dans le cadre d'accords
préalables entre établissements. Ces accords établissent les roles et responsabilités respectifs
des différentes parties, ainsi que leur engagement & partager des criteres de qualité dans la
sélection, la préparation, l'accueil, le soutien et l'intégration des participants mobiles.

= Veiller a ce que les participants mobiles sortants soient bien préparés pour leurs activités a
I'étranger, y compris la mobilité mixte, en entreprenant des activités pour atteindre le niveau de
compétence linguistique nécessaire et développer leurs compétences interculturelles.

+ Veiller a ce que la mobilit¢ des étudiants et du personnel soit basée sur un contrat
pédagogique pour les étudiants et un contrat de mobilité pour le personnel valide a l'avance
entre les établissements ou entreprises d'envoi et d'accueil et les participants mobiles.
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1. DECLARATION DE POLITIQUE ERASMUS

1.1 Les activités Erasmus+ incluses dans votre déclaration de stratégie Erasmus

Dans cette section, vous devez cocher les activités Erasmus + couvertes par votre déclaration
de stratégie Erasmus. Veuillez sélectionner les activités que votre EES entend mettre en ceuvre
pendant toute la durée du programme.

Erasmus Action clé 1 (KA1) — Mobilité a des fins d’apprentissage:

La mobilité des étudiants et du personnel de I'enseignement supérieur

Erasmus Action clé 2 (KA2) - Coopération entre organisations et institutions: |

Partenariats de Coopération et échanges de pratiques X
Partenariats pour I'Excellence — Universités Européennes O
Partenariats pour I'Excellence — Masters conjoints Erasmus Mundus m
Partenariats pour l'innovation O

Erasmus Action clé 3 (KA3): |

Erasmus Action clé 3 (KA3) — Soutien a la reforme des politiques de développement [
et de coopération:

1.2 Déclaration de Politique Erasmus: votre stratégie

Votre déclaration de politique Erasmus devrait refléter la maniére dont vous aviez l'intention de
mettre en ceuvre Erasmus + aprés l'attribution de I'ECHE. Si vous souhaitez ajouter des
activités supplémentaires a Il'avenir, vous devrez modifier votre déclaration de politique
Erasmus et en informer votre agence nationale Erasmus +.

Qu'aimeriez-vous realiser en participant au programme Erasmus+ ? Comment votre
participation au programme Erasmus + s'intégre-t-elle dans votre siratégie
d'internationalisation et de modernisation institutionnelle ?

(Veuillez réfléchir aux objectifs de votre participation. Veuillez expliquer comment vous pensez
que la participation a Erasmus + contribuera a |la modernisation de votre établissement, ainsi
que l'objectif de construction d'un espace europeen de I'éducation’ et expliguer les objectifs
politiques que vous avez l'intention de poursuivre).

Langue originale [EN]

Le CRFPE (Centre Régional de Formation des Professionnels de I'Enfance) est un acteur reconnu dans le champ de
la petite enfance. Par ses compétences, et la mobilisation de ses ressources, il apporte une expertise de qualité dans
ce domaine au niveau local (Hauts-de-France) et a une échelle nationale. Ces derniéres années ce rayonnement tend
également a s'étendre & un niveau international.

! Pour plus d'informations sur les priorités de 'Espace européen de I'éducation, telles que la reconnaissance, les compétences
numériques. les valeurs communes et I'éducation inclusive. veuillez consulter le site Web suivant
https://ec.europa.cu/education/education-in-the-eu/european-education-area_[r




intermationale a pariir de différentes activités.

« construire une Europe plus forte ») s'orientent vers le développement d'une stratégie en faveur de la jeunesse pour
la période 2019-2027 « visant 4 amener les jeunes a prendre leur sort en mains et & leur donner plus de poids dans
{'élaboration des politiques de I'UE ».

Particuliérement sensibles aux questions liées a I'éducation nous nous [ntéresserons aux actions élaborées pour

de [a vie » {« centres d'excellences »)

Le projet pédagogique de notre établissement s'appuie sur des valeurs humanistes (respect de la personne, non-
discrimination, prise en compte des potentialités d'évolution) qui rejoignent les principes fondateurs du dispositif
Erasmus+.

coopération transnationale.

Dans les années & venir, nous souhaitons développer des actions de coopération de type KA2.

! mobllité des étudiants.es et des équipes.

H

s'intégrer aisément dans un espace de travail & dimension européenne.

¢ administratifs.

cadre de la diplomation frangaise.

Notre candidature au renouvellement de la Charte ERASMUS+ s'inscrit dans la poursuite d'une stratégie de |

« soutenir une approche de I'enseignement et de {a formation tournée vers l'innovation et 'apprentissage tout au long -

Nous ambitionnons de poursuivre notre développement international grace a différentes actions de mobilité et de !

H

développement porté par notre Conseil d'Administration depuis plusieurs années et visant & promouvoir cette ouverture

Nous scuhaitons inscrire nos futurs projets dans les orlentations établies par la commission européenne depuis le ;
processus de Bologne et dont les derniéres initiatives {présentées en mai 2018 dans la communication intitulée :

Ces différents projets ont pour objeciif de nourrir notre activité réflexive, par la découverte d'autres pratiques, de
i s'enrichir mutuellement, dans une logique de réciprocité des échanges avec nos partenaires, et de développer la :

i Nous ceuvrons & développer une stratégie globale nous permettant de former des travaiileurs sociaux en capacité de

; Ces différentes actions sont coordonnées par I'éguipe de développement international, mise en place dans notre
; etablissement en 2010 et composée de la directrice des études, de cadres pédagogiques et de personnels !

Le CRFPE souhaite développer un travail de partenariat avec les structures de stages, mais également avec des
centres de formations et Universités, européens et étrangers afin que la mobilité soit pleinement reconnue dans le |

Veuillez réfléchir aux actions Erasmus + auxqueiles vous Souhaltez par‘u(:lper et expliquer
comment elles seront mises en ceuvre dans votre. etabhssement Veuillez éxpliquer comment
la: partlmpatlon de votre. mstnut{on 2 ces actlons contnbuera attemdre les objectifs . de votre
strategte mstitutionnelie : : :

Léngue originale [EN]

. Dévelopﬁe.r les mobilités des étudiants.es :

période de stage a I'étranger (en Europe mais aussi en Amérique du Sud, au Canada, en Asie ou en Afrique).
Dans les années 4 venir nous souhaitons :

-Augmenter le nombre de ces mobilités en travaillant sur leur préparation en amaont (rencontres préalables avec des

: étudiants.es et 'organisation de leur séjour).

-Prendre contact et rencontrer des professionnels.les, afin de co-construire, avec des structures d'accueil petite

¢ enfance européennes, des offres de stage cohérentes pour nos étudiants.es.

- Etendre la possibilité d'effectuer une mobilité sortante aux stagiaires du dipldme Accompagnant Educatif Petite
{ Enfance (AEPE) et du dipléme Certificat d'Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d'Unité

professionnels sur place, élaboration de nouvelles conventions de partenariat visant 4 faclliter les démarches des

A ce jour, et depuis 2014, entre 5 t 15 étudiants.es EDUCATEURS.TRICES DE JEUNES ENFANTS effeciuent une

: d'Intervention Sociale (CAFERUIS) inscrits dans notre établissement en développant des projets communs enire les

§ différentes formations du CRFPE.

- Organiser des mobilités entrantes en développant de nouveaux partenariats.




- Valoriser davantage les expériences vécues en favorisant les temps de rencontres entre étudiants.es et en
développant de nouveaux suppors de transmissions (récits écrits, vidéos de témoignages...)

+  Enrichir notre réseau de partenaires

A ce jour nous avons signé 4 conventions de partenariat avec le Bénin, la Belgique, le Brésil et le Canada, une seconde
convention avec une Université du Brésil est en cours de signature.

D'ici 2025 nous visons !a signature d= nouvelles conventions avec :
- L'talie {contact avec 'université de Florence)

- La Belgique (liens avec I'université de Lidge)
- D'autres pays européens tels que I'Allemagne ou ta Rournanie par exemple.

Pour cela, nous nous engagerons dans une recherche de partenaires active afin d'élargir notre réseau, en utilisant les <
ressources du dispositif Erasmus+, telles que la plateforme coliaborative EPALE que nous avons découverte
i récemment.

s  Organiser régulierement des voyages d’études (étudiants.es et personneis)

i Ces demiéres années, au sein de notre centre de formation, une « culture du déplacement » s'est créée, tant au niveau
! des étudiants.es qu'au niveau du personnel.

Depuis 2014, nous pouvons ainsi compter, & notre actif, un voyage d'étude :

- & lausanne en 2017 avec une promotion d'étudiants.es,

- aBruxelles en 2015 également avec des étudiants.es,

- enltalie en 2016 pour des cadres pédagogiques,

- au Brésil en 2017 pour des cadres pédagogiques, qui a abouti 4 la signaiure d'une convention entre
I'Université de Sao Carlos et le CRFPE (annexe 1).

Les apports de ces différents déplacements ont pu étre valorisés dans le cadre de la formation de nos étudianis.es,
durant les années 2017 et 2018. :

En 2019, un déplacement a eu lieu au Canada pour la signaiure de la convention {annexe 2).

En 2020, a 'occasion de notre colloque intemational {annexe 3}, nous avons signé une deuxiéme convention avec le
Brésil {Annexe 4) et des projets se dessinent avec le Japon et l'talie. :

Dans les années a venir nous souhaitons que chaque promotion d'étudiants.es Educateurs. trices de Jeunes Enfants
puisse réaliser un voyage d'études dans un pays européen. Pour cela, nous poursuivons notre recherche de dispositifs :
gui pourraient nous aider a organiser ces déplacements.

»  Développer les mobilités du personnel administratif et pédagogique

Depuis 2015, sept mobilités du personnel ont pu étre organisées en Europe (Espagne et Belgique)} sur un effectif de
30 salariés.es, tout en mettant en place des mobilites hors Europe (Congo Brazzaville, Benin, Brésil) pour lesquelles :
i six salaries.es s& sont rendus.es disponibles. ;

Un voyage d'étude a Pistoia (ltalie) a également profité 4 deux cadres pédagogigues mais n'a pu étre pris en compte |
dans le cadre de la Charte Erasmus+ car il était crganisé par un organisme Frangais. :

*»  Prendre part et initier des projets collaboratifs
Nous souhaitons participer & des projets multilatéraux et prendre part 4 des programmes transversaux.
Actuellement nous sommes engagés, en tant que parficipant, dans un projet de type collaboratif KA2 (annexe 5).
Le projet, intitulé “Triangle”, s'inscrit dans un contexte européen dans lequel la formation infliale en travail social sur le

secteur de fa petite enfance, organisée dans de nombreux pays, ne répond pas aux nouvelles exigences du métier
d'accueillir des enfants, que ce soit en termes de niveau ou d'orientation.




L'ebjectf du projet est de générer, par la partlcrpatlon a des mobilités transnationales de haut niveau ou evénements :
conjoints de formation du personnel”, la transformation conjointe de professionnels.les issus.es :

3

- d'organismes de référence, d’accompagnement et/ou de conseil,
- d'établissements d'enseignement/de formation desfaux meétiers de l'accueil des enfants et
- de services, milieux et opérateurs d'acoueil.

L'idée étant de produire des transformations orientées vers une meilleure prise en compte du secteur, chacun dans sa
sphére de compétences ('accompagnement - l'enseignement / la formation - Faccueil guotidien des enfants et
familles).pour en salsir fes enjeux pour un accueil de qualité. Quatre pays sont partie prenante dans ce projet porté par
I'ASBL Promemploi de Belgique, parmi eux la France, I'ltalie et la Suisse.

Nofre participation & ce projet nous permet d'envisager que, dans les années & venir, nous puissions étre a linitiative
d'autres projets de type collaboraiifs (KAZ),

“Quel ‘est Irmpact envrsage de votre partacrpatron au. programme Erasmus o sur vatre

Veuﬂlez reﬂechlr aux objectlfs amsr qu' aux md;oateurs quahtatafs et quantltattfs dans le'suivi de
cet- lmpact {18ls que les objectlfs de moblﬁte pour la mobilité des étudiants / du personnel la
.quahte defa mise’ en ceuvre, le soutien alix partrcrpants SUur. Ia mobrilte une |mp1|oat|or1 accrue_

_des pro;ets etc Hest reoommande de proposer un oalendrrer ;ndrcat:f pour atkemdre Ies
_objectrfs I|es aux actlons Erasmus s s . :

etab |ssement YO

dans Ies prOJets de Cooperatlon {(dans e cadre del actlon clé 2} durablllte /impact a Iong terme

Langue orlgmaie [EN]

e  Développer Ies mobilités des étudiants.es :
Effets visés pour les étudiants.es !

Court terme : Faire &voluer leurs représentations, s'ouvrir & des contextes interculturels différents en favorisant leur
ouverture d'esprit, découvrir des politiques sociales et expérimenter des apprentissages différents.

Indicateurs : Recueil de leurs ressentis avant, pendant et aprés la mobilté (guestionnaires etfou entretiens) et
également en prenant connaissance du rapport établi sur Mobility Tool par le candidat.

Moven terme : Développer leurs compétences en terme d'adaptation 4 un contexte spécifique et de prise en compte |
d'un environnement global (cuiturel, social et économique). :

indicateurs : Observation de I'évolution de leurs positionnements en stage et en formation (échanges avec leurs
référents individuels). :

Long terme : Enrichir et améliorer leur pratique professionnelle de futur professionnel de la petite enfance, en France

{ et a l'étranger, afin de leur permetire de se constituer un réseau personnel et professionnel,

i Indicateurs : Recueil d'expériences d'anciens étudiants.es (& +1 an +5 ans voire +10 ans) sous forme d'entrefiens

vidéos etfou darticles.

Impacts pour le CRFPE : Contribuer a I'amélioration de la qualité de la formation de travailleurs soctaux Educateurs
de Jeunes Enfants, prendre connaissance, grace aux étudiants.es, de pratiques ou d'enseignements professionnels |
susceptibles d'approfondir les connaissances des formateurs. 5

. Enrichir notra réseau de partenaires
Effetsfimpacts visés pour le CRFPE :

Court terme : Augmenter l'offre de stages pour les éfudiants.es en pérennisani les offres acluelles, en &tablissant des
contacts avec de nouvelles structures. Profiter des réseaux des anciens.nes étudiants.es ayant bénéficié d'un stage
Erasmus+ et étant actuellement en emploi dans un pays étranger. ;

Moyen terme : Favoriser I'échange de pratiques entre formateurs.trices du CRFPE et formateurs.trices etfou ;
professionnels.les européens.nes.




Long terme : Que le CRFPE seit reconnu comme un établissement spécialisé {petite enfance} et comme un centre
de ressource a I'échelle internationale.

«  Organiser réguliégrement des voyages d’études {etudiants.es et personnels)

Effets impacts visés : Cette démarche doit permetire & chaque participant.e de prendre connaissance des politiques
publiques petite enfance, de la place de I'enfant et de la famille et des pratigues éducaiives et professionnelles de
chaque pays, et ce par le partage d'expériences entre étudiants.es/professionnels.les et/ou
formateurs.trices/professionnels.les etfou formateurs.tricesfformateurs.trices.

Court terme : un voyage d'étude & Lausanne était prévu en avril 2020 pour une promotion d'étudiants.es. Avec
{épidémie du Covid-19, celui-ci a di étre annulé. Nous envisageons de reporter ce voyage tout en prenant en compte
les échéances de |a formation et le planning. Des voyages d'études sont souienus par le Centre de Formation et
peuvent se faire a partir de l'initiative des étudiants.es. Nous envisageons pour une autre promoficn, dans le courant

¢ de l'année 2021, un voyage en Allemagne, Suisse, Belgique ou Espagne.

Pour cela, les etudiants.es sont invités.es & nous proposer des thémes d'études et de voyage ligs a leur formation.
C'est ainsi que le prerier voyage d'études a Lausanne s'est effectué début 2017, suite a la proposition d'un comité

d'étudiants..es

Moven terme : Faire perdurer I'expérience des voyages d'études en alternant les pays. Pouvoir recevoir des
etudiants.es en formation petite enfance, ou des professionnels.les des pays visités et feur faire découvrir les struciures
petite enfance des Hauts-de-France, Promouvoir des rencontres entre homologues.

Long terme : Créer des partenariats durables permettant d’organiser un roulement entre les structures petite enfance,
et les professionnels.les. Permettre des échanges entre groupes d'étudiants.es et professionnels.les. En plus de mieux
connaitre leur réalité professionnelle, ceci contribuerait 4 I'actualisation de supports pédagogiques du CRFPE sur les
politiques petite enfance des pays visités.

Elargir notre offre de stage sur I'ensemble du continent européen. Construire un catalogue a destination de nos
etudiants.es avec les contacts &tablis.

. Développer les mobilités du personnel administratif et pédagogique

Effets impacts visés : Les mobilités du personnel administratif et pédagogique doivent permettre d'élargir ta vision et
la curiosité culiurelles de nos étudiants.es par Fapport des connaissances nouvelles acquises pendant des mobilités.

MNous pensons que les apprentissages se construisent par la confrontation des pratiques et les approches théoriques,
nous encourageons cette démarche dans notre processus de formation. C'est pour le Centre un atout majeur pour
faire évoluer la qualité de I'enseignement et progresser collectivement.

Court terme : Les mobilités de stage intensif d'anglais continueront & étre proposées a 'ensemble des salariés.es,
plusieurs d'entre eux ont intégré I'équipe depuis peu et sont intéressés.es.

Moyen terme : Nous restons atientifs a toute proposition de formation ou d'enselgnement gui entrerait dans le cadre
du champ de |a petite enfance, et gui pourrait permettre aux formateurs d'aller enseigner dans un pays européen, et
également d'accueillir un formateur étranger auprés de nos étudiants.

Long terme : Envisager plusieurs conventions de partenariat avec des universiiés de pays européens, afin que le
personnet pédagogigue puisse aller enseigner & I'étranger et accueillir des formateurs étrangers. Pour le personnel
non enseignant, lui permeitre, d'aller se former a I'étranger sur un sujet en lien avec son activité professicnnelle.

. Prendre part et initier des projets collaboratifs

Effets impacts visés: Comme exprimé précédemment le CRFPE prend part a un projet Erasmus+, piloté par
Promemploi, partenaire Belge, et qui réunit quatre pays européens. Cette expérience riche pour notre Centre de
Formation, a permis déja, au-dela des bénéfices pédagogiques pour les formateurs et partenaires locaux, d'observer
la mise en place d'une dynamique partenariale, au niveau des dispositifs de formation.

Ce sont ces impacts que nous visons en développant ce type de collaboration.
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Court terme - Nous allons donner suite aux contacts établis avec nos partenaires dans le cadre du projet cité, afin de
permeitre la collaboration de nos équipes pédagogiques autour de la construction des dispositifs d'accompagnement
de nos étudiants.es en mobilité.

Moyen terme : 4 |a suite de la mise en place et du renforcement de ces partenariats, nous allons envisager des temps
de travail collaboratif entre enseignants, {mobilité enseignante) autour des contenus de formation et des réponses a
des projets de recherche.

Long terms : Nous socuhaitons &tre en capacité de porter des projets collaboratifs de recherche-formation, co-financés
par Erasmus+ en collaboration avec des universités et organismes de formation européens.
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2. Mise en ceuvre des principes fondamentaux

4.1,

Mise en ceuvre des nouveaux principes fondamentaux

Veuillez expliquer les mesures prises dans votre etablissement pour respecter les principes
de non-discrimination, de transparence et d'inclusion des étudiants et du personnel. Décrivez
comment votre institution garantit un accés complet et équitable aux participants de tous
horizens, en accordant une attention particuliere a linclusion de ceux qui ont moins
d'opportunités.

L

Le CRFPE est un centre de formation dont la spécialité est la petite enfance.

Ce secteur d'activité constitue un axe trés important des politiques européennes. Dans le cadre des formations
dispensées, une place importante est faite a ces politiques, ce qui renforce ce que nous pensons étre une ouverture
interculturelle. La maniére de penser et d'organiser I'accueil de I'enfant nous renseigne sur les rapports a la vie sociale
d'une nation.

A travers les enseignements qu'il dispense, le CRFPE fait preuve d'une politique de non-discrimination : séminaire
sur la pédagogie de l'inclusion, accueil de la diversité et accueil de la petite enfance a I'étranger... Au quotidien les
différents.es professionnels.les qui travaillent au Centre de Formation s'appuient sur des valeurs fondatrices du travail
social : respect, ouverture a I'autre, altruisme.

Les mobilités d'études et/ou de stages sont proposées a tous les étudiants.es Educateurs.trices de Jeunes Enfants.
Le processus de validation des projets ne tient pas compte des résultats aux épreuves de validation de semestre des
étudiants.es.

En fin de premiére année, une présentation des différentes possibilités de mobilité est faite a I'ensemble de la
promotion des étudiants.es EDUCATEURS.TRICES DE JEUNES ENFANTS, puis des réunions sont proposées aux
étudiants.es intéressés.es. Ces derniers.iéres s'engagent ensuite dans un processus de sélection : élaboration d'un
projet construit (contenant une étude de faisabilité) et d'une présentation orale devant un jury composé de deux

membres de |'équipe de développement international du CRFPE. I

Des informations concernant les différents dispositifs d'aides (bourses régionales, dispositif Erasmus+, fonds de |
soutien...) leur sont communiquées et ils sont accompagnés dans toutes leurs démarches. i

L'ensemble de ces informations est repris dans le document « Mobilités internationales — Informations pratiques », |
présenté aux étudiants.es et qui sera consultable sur notre futur site Internet (annexe 6).

Une organisation pédagogique est pensée en amont de chaque mobilité pour permetire aux étudiants.es de suivre ’
leur formation sans que la période passée a |'étranger ne constitue un frein dans leur cursus (calendrier adapté pour |
les épreuves de validation de semestre et/ou les rattrapages). [

Tout est mis en ceuvre pour que ces expériences soient valorisées dans leur parcours et dans leur future vie
professionnelle. Jusqu’a présent, le supplément au dipléme était transmis sur demande de I'étudiant.e, & compter de
cette année 2020, il sera remis dés I'obtention du Dipléme d'Etat. Si I'étudiant.e quitte la formation avant d'étre
présenté.e au diplome, pour toute raison personnelle, une attestation, qui reprend certains éléments du supplément |
au dipléme, peut lui étre envoyée.

De plus, tout.e étudiant.e sortant.e, diplémé.e ou non, peut, dans les dix années suivant sa formation, prendre contact
avec les services du CRFPE s'il.elle a besoin de documents en lien avec sa formation et ses stages.
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Veuillez expliquer les mesures que votre établissement metira en place pour mettre en ceuvre
I'initiative de |2 carte d'étudiant européenne et promouvoir l'utilisation de I'application mobile du
programme Erasmus + aupres des étudiants. Veuillez-vous referer au calendrier indique sur le
site Web de ['Initiative de la carte d'étudiant europeenne?

Nous avons pris connaissance du calendrier de mise en ceuvre de la carte étudiante européenne préconisée par
Erasmus+. Cette directive rejoint nos préoccupations concernant la dématérialisation des supports et le
développement de nouvelles technologies. Il s'agit, en effet, d'un des axes de développement de notre Centre de
Formation.

Nous nous engagerons, dés la rentrée prochaine, dans un travail de réflexion sur la fagon dont nous pourrons mettre
en ceuvre ces directives,

supports de cours, des documents administratifs ou des tutos en lien avec la formation. Nous pourrons y ajouter un
tuto pour accéder a I'application mobile Erasmus+ qui sera en lien avec le guide « Mobilité internationale au CRFPE —
Informations pratiques » qui sera téléchargeable et que vous trouverez en piéce jointe.

L'organisation pour une participation plus active a la journée Erasmus+ est envisageable par notre Centre. Ce sera
I'occasion de promouvoir les outils proposés par I'Agence.

De plus, actuellement, nous travaillons sur la restructuration de notre site internet, nous profiterons de I'occasion pour
revoir la place des informations liées a4 Erasmus+, et permetire un repérage rapide des informations pour les étudiants
souhaitant partir en mobilité et les étudiants.es étrangers.éres qui souhaitent venir au Centre Régional de Formation
des Professionnels de 'Enfance.

L -

E Veuillez expliquer comment votre établissement metira en ceuvre et promouvra des pratiques
l respectueuses de |'environnement dans le cadre du programme Erasmus +.

Nous observons gue nos étudiants.es font évoluer certaines de leurs pratiques (utilisation de gourdes et d'eco cups
lors de manifestations collectives). Au sein de notre institution, une réflexion concernant les moyens a mettre en ceuvre
pour diminuer le nombre de photocopies effectuées chaque année a été initiée. Les étudiants ont ainsi un photocopieur

A I'heure actuelle, les étudiants.es et le personnel ont déja un compte « Moodle » qui leur permet d'acceder a des |

a disposition avec un quota de copies possibles, mais surtout la possibilité de scanner les documents. De plus, de |
| nombreux supports de cours leur sont disponibles sur la plateforme Moodle, citée dans le paragraphe ci-dessus, ou |

leur sont envoyés par mail aprés une projection sur écran.

Dans certains contenus de formation (session jeu), nous véhiculons des postures éducatives qui tiennent compte des

| enjeux environnementaux : utiliser la nature comme source de découvertes et d'apprentissage et, comme support

pédagogique : fabriquer des jeux a partir de matériel de récupération, explorer les espaces extérieurs, développer des |

gestes éco-citoyen : trier ses déchets, économiser de |'énergie.

Depuis mai 2019, nous occupons de nouveaux locaux, construits selon les normes écologiques permettant
d'économiser de I'énergie, de profiter de la luminosité extérieure, facilitant I'accés aux différents services et donnant
acces aux personnes a mobilité réduite.

Ce nouvel environnement vise le bien-étre des étudiants et des salariés et contribue a la conscientisation autour des
question éco-citoyennes.

| Dans l'accompagnement des projets de mobilités, nous envisageons d'intégrer & nos différents supports de
communication des informations relatives a I'empreinte carbone des différents moyens de transports, ceci afin d'éveiller
et ou de soutenir une prise de conscience des enjeux environnementaux de notre epoque.

Le fait que ces questions environnementales constituent un des grands principes de la nouvelle charte Erasmus+ nous
donne l'occasion de réfléchir plus précisément aux moyens que nous pourrions mettre en ceuvre dans notre
établissement.

? https://ec.europa.ew/education/education-in-the-ew/european-student-card-initiative fr
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C'est un aspect gui pourrait étre mis & l'ordre du jour d'une de nos prochaines réunions de I'équipe de développement |
international qui rassemble des cadres pédagogiques et du personnel administratif, pour gu'ensuite des propositions i
puissent étre validées par le Conseil de Perfectionnement de la formation Educateur de Jeunes Enfants et par le |
Consell d’Administration de 'Association CRFPE. ;
3
H

Nos studiants.es pourraient aussi &ire associes.es & cetle réflexion, ce qui nous permetirait de recusillir les idées de |
chacun mais aussi d'encourager et soutenir différentes formes d'initiatives. :

Veuﬂlez expilquer comment VOous al[ez promouvolr Iengagement civique et la cutoyennete
active parml vos etudrants sertants et entrants avant, apres et pendant !a mobﬂzte : i

Le Centre de Formation agissant dans e secteur du travail social, les engagements civique et sociétal sont intégrés é
Ja formation des futurs educateurs.

De ce fait, nous allons continuer 4 donner suite aux fransmissions de ces principes ef valeurs auprés de nos propres
étudiants.es.

Nous observons que les étudiants.es ayant effectué une mobilité durant leur formation, sont désireux.ses de
transmettre leurs expériences.

En terme de citoyenneté, leur retour sur I'ouverture interculturelle européenne, que la mobhilité proportionne, est un
aspect trés important & soutenir pour le Centre de Formation. Ces partages se font envers ceux qui souhaitent intégrer
: la formation. En effet, lors de la Journée Portes Cuvertes gue nous organisons chague année, les étudiants.es
présentent la plus-value apportée par leur période de stage a I'éfranger pendant leur parcours de formation.

:
;
:
:
:
:

Nous allons favoriser ainsi la transmission de leur expérience civique et cifoyenne par ce biais et d'autres encore.

A Tavenir nous souhaitons encourager et accompagner ces temps de fransmissions en leur donnant différentes
¢ formes : rencontres, rédaction d'articles, capsules vidéos (témoignages et/ou interview,).

De plus, ces mémes étudiants.es, et ceux.cemmes encore en formation, ayant effectué une mobilité durant l'année n
1, sont tout a fait favorables & 'a fransmission de leurs coordonnées personnelles {mail et téléphone) afin 'étre
¢ contactés.es par des candidats.es lors de leur réflexion et I'élaboration du projet de stage & 'étranger, ou simplemen
{ pour prendre connalssance de I'expérience personnelle, citoyenne dans un autre cadre social.

Comme nous (‘avons développé dans la pariie concernant notre stratégie en matiére de développement de la charte
¢ Erasmus+, exploiter et diffuser plus largement les expériences vécues par nos étudiants.es constitue un des cbjectifs :
que nous nous fixons pour les années & venir.

Des liens pourraient également étre &tablis entre les étudiants.es des établissements avec lesquels nous avons ou
nous allons signer une convention et les étudianis.es du CRFPE qui n'effectuent pas de mobilités {corespondances
; par mail, partages d'experiences, envois de vidéos, photos...). Ceci afin de développer une conscience multiculturelle
: etune ouverture a l'autre.
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2.2. Lors de la participation & des activités de mobilité — Aprés la mobilité

Veuillez décrire les mesures concrétes que vous prendrez pour garantir la reconnaissance
entierement automatique de tous les crédits obtenus pour les résultats d'apprentissage
obtenus pendant une période de mobilité a I'étranger / une mobilité mixte, conformément a la
Recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle automatique.

Le CRFPE a construit 'ensemble de la formation d'Educateur de Jeunes Enfants niveau 6 en ECTS (annexe 7),
adoptant ainsi la logique du systéme LMD, permettant une reconnaissance du dipléme sur le plan europeen. Cette
construction a été pensée en ayant & coeur de conserver la cohérence pédagogique et ainsi la qualite des
enseignements dispensés.

Une procédure de mise en stage a |'étranger a par ailleurs été mise en place, ayant pour objectif d'accompagner au
mieux les étudiants.es sortants.es avant leur départ a I'étranger, lors de leur séjour, puis a leur retour. Cet
accompagnement vise tant 'organisation administrative que pédagogique.

Un accompagnement spécifigue sera proposé aux étudiants.es entrants.es, durant leur séjour au Centre de
Formation : tutorat par un formateur, par le service des stages... facilitant leurs démarches, mais aussi la réussite du
stage. Et dans ce cadre, des facilités d'hébergement seront envisagées, des cours d'anglais ont par ailleurs ete suivis
par une partie du personnel administratif et pédagogique du CRFPE, visant ainsi @ améliorer I'accueil d’étudiants.es
entrants.es et a faciliter la mobilité des équipes.

Pour un.e étudiant.e Educateur.rice de Jeunes Enfants au CRFPE, un stage a |'étranger, permet de valider jusqu'a 49
ECTS, s'il est jugé satisfaisant par I'ensemble des parties (étudiant.e, structure d'accueil et structure d'envoi) et suivant
la durée de la mobilité. Les étudiants.es peuvent partir sur une période allant jusqu'a 7 mois et ce sur deux semestres
universitaires, ceci explique le nombre élevé d'ECTS.

Un.e étudiant.e diplomé.e Educateur.trice de Jeunes Enfants obtiendra également le Supplément au Dipléme, sur |
lequel ses résultats et son parcours de formation théorique et pratique seront repris.

Veuillez décrire les mesures prises par votre institution pour soutenir, promouvoir et reconnaitre |
la mobilité du personnel: |

Dans le cadre du développement des activités internationales, le CRFPE intégre, depuis plusieurs années, la mobilité |
du personnel en tant que moyen de développement des compétences interculturelles.

Cette logique d'action se poursuivra dans le programme de développement professionnel continu pour le personnel
enseignant et non-enseignant.

Pour le personnel enseignant, il s'agit d'augmenter la participation aux activités d'internationalisation, dans le but de
promouvoir le développement de leur carriére et augmenter le nombre et la qualité des réseaux internationaux, des
projets et de la mobilité du personnel et des étudiants.

Ces actions peuvent étre de l'initiative des salariés et, dans ce cas, un projet doit éire présente a la Direction du
CRFPE, avec les éléments suivants : le budget estimé et les résultats pédagogiques et scientifiques attendus pour le
Centre de Formation.

Dans le cas d’'une initiative pilotée par I'équipe de développement international, les personnes participant aux mobilités ‘
sont identifiées et nommées en fonction de leur niveau d'implication dans les projets internationaux développés par le
Centre. En cas d'impossibilité de déplacement pour ces personnes, un appel a participation est lancé a 'ensemble des 1
salariés. |
I
I
I

Les remplacements sont organisés collégialement au sein de chaque service.
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2.3. A des fins de visibilité

Veuillez réfléchir a la fagon dont vous prévoyez de promouvoir régulierement les activités
soutenues par le programme. Veuillez fournir le lien Web ou vous hebergerez la declaration de
politiqgue Erasmus a l'avenir.

| communication complémentaires au site internet. lls permettent a nos visiteurs d'étre informés de I'actualité du CRFPE,

| que cette expérience soit valorisée en dehors du Centre de Formation, et qu'ils.elles soient « ambassadeurs.drices »

' De plus, chaque année le Centre de Formation est sollicité pour participer aux "ErasmusDays". Dans le cadre de la

Comme indiqué dans un paragraphe précedent, le Centre de Formation a deménagé en mai 2019 dans des nouveaux
locaux. Ce changement majeur s'est accompagné d'un changement de logo et de directeur, suite & un départ a la
retraite.

Il en résulte une refonte compléte de nos outils de communication. A commencer par le site Internet www.crfpe.fr, et
une nouvelle stratégie de communication.

Cette nouvelle stratégie vise a mettre en exergue, auprés de nos différents partenaires internes et externes, les
spécificitées du CRFPE, son expertise sur le champ de la petite enfance et les résultats obtenus par nos
étudiants.es/stagiaires.

Le nouveau site Internet a pour but d'étre une porte d'enfrée a destination de nos interlocuteurs extérieurs afin de
connaitre I'ensemble de nos activités. Ce site se veut un portail d'information, facile d'acces, qui permettra a chacun
de trouver « en deux clics » l'information qu'il est venu chercher. Celui-ci reprendra I'ensemble de nos activités de
formation, de conseil, d'accompagnement, les manifestations que nous organisons, et la déclaration de politique
Erasmus +. |l permettra également d'accéder & une veille réglementaire et informationnelle sur le secteur de la petite
enfance. Enfin, une fonctionnalité permettra a nos visiteurs de communiquer avec nos équipes en quasi-synchrone.

Comme nous l'avions fait antérieurement, les modules de formation et la déclaration de politique Erasmus+ seront
publiés en francais et en anglais.

Depuis peu, le CRFPE s'est également inscrit sur des réseaux sociaux (Facebook et Linkedin) sur lesquels nous
pourrons promouvoir les activités soutenues par le Programme Erasmus+. lls sont, pour le CRFPE, des supports de

tant de ses activités que de sa vie étudiante.

nouvelle politique de communication du CRFPE, nous envisageons de participer a cette féte européenne. Nous
solliciterons les salariés.es et étudiants.es (anciens.nes et actuels.les) ayant bénéficié d'une mobilité Erasmus + pour

du Programme et des activités internationales au CRFPE. lls.elles pourront « témoigner de leur expérience
internationale réussie et la valoriser par le biais d'événements virtuels et physiques », comme présenté sur le site de |
I'Agence Erasmus + « #ErasmusDays 2020 ».

Comme nous vous l'avons indiqué, le site internet du CRFPE est en refonte compléte pour une mise en ligne a la |

rentrée 2020. |l ne nous est pas possible, a ce jour, de vous founir I'url ol nous hébergerons la politique Erasmus+.

Veuillez décrire comment vous vous assurerez que les principes de cette charte seront bien
communiqgués et appliqués par le personnel a tous les niveaux de l'institution.

|
|
|

|
|
|

Les orientations de cette nouvelle Charte Erasmus seront portées a la connaissance de I'équipe de développement
international lors d'une prochaine réunion. Les axes de développement des différentes missions de ce groupe de travail
seront définis en prenant appui sur ce document.

Des informations seront également transmises & l'ensemble des salariés.es du CRFPE lors d'instances institutionnelles
(équipe administrative et pedagogique) ainsi qu'au Conseil d’Administration.

Chaque année, nous intégrons un chapitre, & notre rapport d'activité, sur les activités liées a linternational et a
Erasmus+, ce qui nous aide a mesurer notre évolution au fil des années et 'atteinte de nos objectifs.
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Comme indiqué précédemment, fe site Internet du CRFPE, actueilement en refonte, sera de nouveau construit de
fagon & accéder facilement aux informations ligées a I'international et & la déclaration de politique Erasmus+.

Nous y mettrons en évidence les stages proposés a I'étranger avec des iémoignages d'anciens.nes étudiants.es, ainsi
que la possibilité d'intégrer la formation, pour quelques modules, dans le cadre de la validation en ECTS.

Comme nous l'avions fait sur I'ancien site Internet, les modules de formation et la déclaration de politique Erasmus+
seront traduits en anglais pour les potentiels.les candidats.es entrants.es.

Nous utiliserons I'outil d'évaluation ECHE pour nous assurer que nos projets s'Inscrivent bien dans les orientations
développées par Erasmus+,
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ACCORD SPECIFIQUE DE COOPERATION INTERNACIONAL

Accord spécifique de coopération universitaire
et scientifique entre I'Université Fédérale de
Sdo Carlos (Brésil) et le Centre Régional de
Formation des professionnels de |'enfance
(France) dans les domaines relatifs & I'enfance,
education de la petite enfance et formation des
professionnels de I'enfance

L'Université Fédérale de Sao Carlos, dont le siége se trouve sur le campus de S&o Carios, sur
l'autoroute Washington Luis, au km 235, & Sao Carlos, état de Sao Paulo, au Brésil, représentée
dans cet acte par son recteur, Madame Wanda Aparecida Machado Hoffmann, ci-aprés
dénommé «UFSCars, dans lintérét de son Département des théories et pratiques
pedagogiques; et le Centre Régional de Formation des Professionnels de I'Enfance, situé a Lille,
14 boulevard Vauban, représentée dans cet acte par son directeur, Monsieur Jean Pierre Feutry,
ci-aprés dénommé « CRFPE », dans l'intérét de son Département formation educateur de jeunes
enfants.

CONSIDERANT l'intérét commun des institutions au développement de |'enseignement
supérieur, des sciences et technologies ;

CONSIDERANT qu'il est dans l'intérét des parties, dans l'intérét de leurs divisions respectives ci-
dessus, d'établir officiellement une relation institutionnelle et académique, visant a les faire
progresser par la réalisation conjointe d'activités académiques, scientifiques et techniques et

relatives a I'enfance, éducation de la petite enfance et formation des professionnels de
I'enfance ;

CELEBRE CE CONTRAT conformément aux clauses suivantes :

Article 1 - L'OBJET DE L'ACCORD

Cet accord établit et réglemente la coopération universitaire et scientifique entre les parties
dans les domaines relatifs & I'enfance, éducation de la petite enfance et formation des
professionnels de 'enfance, qui peut consister & réaliser les activités suivantes dans lesdits
domaines :

I.1. Mobilité des étudiants en formation, par programme de formation fréquente, participant au
processus de sélection de bourse et associés & I'établissement d'une institution de formation et
de formation professionnelle ;

1.2. Mobilité des enseignants, grace & laquelle ils peuvent donner des conférences, des ateliers,
et dispenser des cours dans leur disciplines, mener ou participer & des activités de recherche
dans l'institution d'accueil;

|.3. Descriptif de la base de projet de travail ;
1.4, Production en commun de publications scientifiques ;

I.5. Organisations d'événements académiques, culturels, conférences, séminaires et autres

Paragraphe unique. Lorsque |la mobilité des enseignants et des chercheurs n'est possible ou
realisable pour aucun des établissements, les activités prévues au paragraphe 1.2 peuvent étre
réalisées & distance.
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Article 2 - COORDINATION

IIl.1. Afin de coordonner la mise en ceuvre de cet accord, UFSCar indique Mme. Andrea Braga
Moruzzi et Mme. Cleonice Maria Tomazzetti, les deux enseignants de son Département des
théories et pratiques pédagogiques et coordinateurs du groupe de recherche « Education de la
petite enfance en contexte » (EdIPIC) ; et le CRFPE indique Mme. Silvia Valentim, directrice des
études et responsable du programme de formation pour les professionnels de I'enfance.

IL.2. Les coordinateurs supervisent les programmes d'études et les plans de recherche
correspondant aux mobilités décrites dans cet accord, et s'efforcent de résoudre les
problémes académiques et administratifs qui s'y rapportent dés son entrée en vigueur.

Article 3 -~ MOBILITE DES ETUDIANTS, ENSEIGNANTS ET CHERCHEURS

Afin de developper les modalités prévues dans la premiére clause, les parties s'engagent a
respecter |es régles suivantes et 8 mener de maniére coopérative |les actions suivantes :

.1, Le nombre maximum d'étudiants, de professeurs et de chercheurs de chaque
etablissement en mobilité dans l'autre, ainsi que la durée de leur séjour dans I'établissement
d'accueil, seront déterminés en temps utile par les parties, en fonction de leur possibilité et de
leur commodité, respectées. Limites fixées dans leurs réglementations respectives,

lIl.2. Sélection des étudiants par le coordinateur dans leur établissement dlorigine, sur la base
du critére de l'excellence académique. L'acceptation finale de chagque candidat reléve de la
responsabiliteé de l'institution d’accueil, en fonction de ses critéres, procédures et délais.

1.3, Mobilité des enseignants et des chercheurs sur invitation formelle d'un enseignant ou d'un
chercheur de ['établissement d'accueil, dans le respect des procédures de chaque
établissement.

1.4, Elaboration d'un plan d'étude pour chague étudiant et / ou, selon le cas, d'un plan de
recherche pour chague etudiant, professeur et chercheur, & exécuter dans I'établissement
d'accueil. Les plans doivent &tre préparés avant l'arrivée des participants dans l'institution hote
et, le cas échéant, conformément a ses procédures.

I1.6. Les étudiants, enseignants et chercheurs acceptés par I'institution d'accueil seront soumis
non seulement aux régles en vigueur dans cette institution, mais également 2 |a |égislation en
matiére d'immigration du pays dans lequel elle se trouve.

I11.6. Avant leur arrivée dans le pays de 'établissement d'accueil, les candidats acceptés doivent
souscrire une assurance maladie, une assurance responsabilité civile, ainsi que des protections
rapatriement pour soins de santé et funérailles pendant toute la période de mobilité.

1.7, L'etablissement d'accueil envoie & I'établissement d'origine un ou plusieurs documents
précisant les activités académiques et / ou scientifiques de chacun des étudiants au cours de
leur mobilité et, le cas échéant, |e résultat de 'évaluation de leurs performances.

§ 1° L'etablissement d'accueil exemple les étudiants, les enseignants et les chercheurs en
mobilité au titre de la présente convention de la perception des frais universitaires liés a leur
participation a 'activité ; Toutefois, le cas échéant, les étudiants continueront & percevoir les
frais de scolarité de leur établissement d'origine.

§ 2° Les étudiants en mobilité de I'établissement d'accueil ne peuvent prétendre au statut de
candidat & un dipléme délivré par le candidat mais demeurant postulants au sein de leur
etablissement d'origine.

Article 4 - RESPONSABILITES DES PARTIES “

E



IV.1. Lorsgu'elles regoivent des étudiants, des enseignants ou des chercheurs de l'autre
institution, les parties facilitent l'utilisation de leurs installations matérielles, de leur
équipement, de leurs laboratoires et du matériel bibliographique nécessaires a la réalisation
de leurs activités respectives au titre du présent accord.

IV.2. Les parties s'engagent & ne pas publier, divulguer ni exploiter de quelgue maniére que ce
soit des informations confidentielles, & savoir: des informations ne relevant pas du domaine
public, y compris des informations confidentielles appartenant & la partie adverse, qui sont
survenues avant la conclusion du présent instrument et &tre obtenue en vertu de son
exécution,

IV.3. Les parties assument |'entiére responsabilité des conséquences d'une mauvaise
utilisation des informations et des données obtenues grice & la coopération décrite dans le
présent document.

Paragraphe unique. Les activités menées dans le cadre de cet accord ne créent pas de
relation de travail ou d’emploi entre le personnel d’'une des institutions et 'autre.

Article 5 ~ RESSOURCES FINANCIERES

V.1. Les parties sont responsables des colts liés & leur participation & la réalisation des
activités relevant du présent accord, mais ne sont pas obligées d'engager des ressources de
leur propre budget pour assurer e soutien financier nécessaire a la réalisation de ces activités.

V.2. Afin de permettre la réalisation des activités prévues dans le présent instrument, les
parties peuvent rechercher individuellement ou conjointement des ressources auprés
d'institutions de recherche et de développement nationales et internationales, ainsi que
d'entreprises situées dans leurs pays respectifs.

Paragraphe unigue : Les participants aux mouvements disciplinaires définis dans cet accord
sont responsables de leurs dépenses personnelles liées a leur participation, telles que
voyages, logement, nourriture, transports, matériel bibliographique, assurances, entre autres.

Article 6 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

VI.1. Toutes les données, technologies, informations technigues et commerciales, programmes
informatiques, procédures et routines, enregistrées ou non, appartenant aux parties et / ou
aux tiers, mais sous leur responsabilité, avant la date de signature du présent contrat, et qui
sont révélés a |'autre partie, uniquement pour subventionner |'exécution d'activités au titre de
cet instrument, continueront d'appartenir au titulaire de l'information.

VI.2. Les parties conviennent expressément que les résultats susceptibles d'étre protégés par
des droits de propriété intellectuelle découlant des activités développées dans le cadre du
présent accord seront la propriété conjointe de I'UFSCar et du CRFPE, qui constituent les
autres droits et obligations des parties soumises a un contrat spécifique. Respecter les
dispositions |égales en vigueur.

VI.3. Le CRFPE déclare expressément avoir conscience dans cet acte qu'UFSCar dispose d'une
agence de linnovation, chargée de gérer la politigue de l'innovation dans son champ
d'application, De cette maniére, tout résultat résultant de cet instrument, qui peut étre
approprié par les parties, doit &tre immédiatement informé de I'agence d'innovation d'UFSCar,
pour connaitre les procédures applicables a sa protection.

V4. Les parties s'engagent a s'informer mutuellement de I'émergence de nouveaux procédés
et / ou produits susceptibles d'étre protégés par des droits de propriété intellectuelle
découlant de l'exécution de |'objet du présent contrat.
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VI.5. Toute publication ou divulgation par l'une des parties des résultats obtenus
conjointement dans le cadre du présent instrument est subordonnée au consentement exprés
de |'autre partie. Dans ce cas, le participant intéressé transmettra a l'autre participant le
contenu de la publication envisagée, qui, dans un délai maximum de 60 (soixante) jours a
compter de la réception du document au format électronique, autorisera ou non la publication
dudit document, de maniére justifiée. . Au cas ol cette manifestation et / ou autorisation
n'aurait pas lieu dans le délai susmentionné, la publication par le participant intéressé sera
considérée comme autorisée.

Article 7 - DUREE

Cet accord entrera en vigueur a la date de sa signature par les deux parties et restera en
vigueur pendant cing (5) ans.

Article 8 = MODIFICATION ET RETRAIT

VIIIl.1. Le présent accord peut &tre modifié, y compris par prolongation de sa durée de validite,
au moyen d'un avenant signé par les parties.

VIIl.2. Chacune des parties peut dénoncer le présent instrument en adressant une notification
écrite au moins trois (3) mois a I'avance et un accusé de réception, en indiguant les activités en
Cours.

Article 9 - REGLEMENT DES LITIGES

Les questions et controverses résultant de l'interprétation ou de I'exécution du présent accord
seront réglées par accord direct entre les parties. Lorsque ce n'est pas possible, ils désigneront
de maniére consensuelle un tiers pour agir en tant qu'arbitre.

Les parties signent le présent en quatre exemplaires du méme contenu et dans un but, deux en
portugais et deux en frangais.

CENTRE REGIONAL DE FORMATION DE

UNIVERSITE FEDERALE DE SAO CARLOS PROFESSIONNE £ L'ENFANCE

(L~

Whela

Mme. Wanda Apareci
Directeur

Mme. Silvia Valentim
Directrice des études, responsable du
départernent de formation éducateur de jeunes
enfants

Llle, 29 /(:';‘3 Foul®

Mme. Maria lolanda Monteiro
Chef du Département des théories et
pratigues pédagogiques

Séao Carlos, IB MAR Q/U)?q

- ... -
M. Jean-PierreFeutry Jvlbmx SEHR A
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ENTENTE-CADRE DE COLLABORATION

ENTRE

LE CENTRE REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONNELS DE L'ENFANCE

ET
LE CEGEP DE SHERBROOKE
OBJECTIFS ET LES MODALITES DE REALISATION DE

T, PECHANGES D'ETUDIANTS, DE STAGIAIRES ET
S OU DE TOUT AUTRE PERSONNEL DE? i

DEFINISSANT I
RECRL
DYENE

MAl 2019

Réf: CRFPE octobre 2019

ENTENTE-CADRE DE COLLABORATION
ENTRE
Te Centre régional e fiermation des professionnels de enfance, 463 rue Courtois 39000 Lille,
peprésenté par M. Sylvain PEYRATOUT, directeur de 1"&ablissement agissant pour le CRFPE, et

Mme Silvia VALENTIM. directrice des études de |a formation des Educateurs de Jeunes enfants

ENTRE
ET
LE CENTRE REGIONAL DE FORMATION DES PROFESSIONNELS DE L'ENFANCE Le Cégep de Sherbrooke, 475 rue du Céuep, Sherbrooke, Québes, Canada, 11 451, représenté par
Mme Marle-France BELANGER, directrice pénérale. agissant pour le compte du Céigep de
Sherbrooke, M. Maorun Tamber, directeur des Affaires intermationales et des Relations
Inrernationales

ET

LE CEGEP DE SHERBEROOKE ! DECLARATIONS PREALABLES

CONSIDERANT In volonte des deux étnblissements de promouvecir les échanges
didées, de connaissances et dexpériences technologiques ou

DEFINISSANT LES OBJECTIFS ET LES MODALITES DE REALISATION DE sofentifiques :
RECRUTEMENT, D'ECHANGES D'ETUDIANTS, DE STAGIAIRES ET )
D’ENSEIGNANTS OU DE TOUT AUTRE PERSONNEL DES ETABLISSEMENTS CONSIDERANT les objectifs communs de coopération partagés par les deux

cétablissements qui s'appurent sur la réciprocite et [n complémentarité;

CONSIDERANT  les comtacts déja amorcés entre les deux etablissements en vue de
I'élaboration d'une entente-cadre de collaboration ;

CONSIDERANT que le CRFPE et le Cégep de Sherhrooke estiment qu'il est de Jeur
interét mutuel de favorser, dans les limites de leurs ressources, les
& d"étudi de j dn i et de tout aulre
personnel des éablissements |

019

CONSIDERANT que le CRFPE ef fe Cégep de Sherbrooke conviennsat d'&largir les
perspectives et de multiplier les expériences de leurs &udints mnscrits
en formation Technigues dans un contexte d'ouverture des marchés ¢f
d"internationalisation des échanges ;

CONSIDERANT que le CRFPE e1 le Cégep de Sherbrocke veulent par ces échanges
atgmenter "employabilité el la mobilité professionnelle de leurs
étucdiants ;

=25



LES PARTIES CONVIENMENT DE CE QUI SUIT :
CONTENU DE L'ENTENTE

21  Le CRFPE et le Cégep de Sherbrooke formalisent par cette entente les modalités des
échanges d"étudiants dans Je cadre de leur formation.

22 Le CRFPE ct le Cégep de Sherbrook i des
i de 1'¢ i ire de la pmamle enlenle. pour la validation
d'unités de formation réalisées dans | i héte. Les é aurant

convenu, au préalable, du programme de cours qui sera offert & 1"érudiant et de la
correspondance entre ceux-ci 1 les cours de |'établissement d'origine, Ces
informations feront purtie de la convention de séjour d'études approuvée par
Tétudiant. Les étudiants d:m:ummnt inscrits dans leur établissement d'origine. La

validation des unités de sem ée par |"ctabli d'origine, au
retour de I'éudiant.
23  Le CRFPE et le Cégep de Sherbrook i accuetllir des

érudiants stagiaires rattachés i l'autre éllbhsmem swmu de ia présente entente
@ soutenir les démarches auprés dentrepmises pouvant offric des stages
compatibles avec les objectifs de formation du programme d’origine du stugiaire.

24 Les deux parties é I" it de $infi it
de ln tenue d'nctivitds péd (o, Il
conférences, séminaires, efc) qu'clles pwtrn{enl nrganlsor et ém: d'\!n intérét
commun,

25 Le CRFPE ol le Cégep de Sherbrook i @ les projeis

d'invitation et de séjours d'enseignants, ou de toul autre pemonnai des
eubhssmculs n.l'm de favoriser les wges f le perfecti pratig
a4 e Al

26  LeCRFPE et le Cégep de Sherbrooke conviennent

FINANCEMENT ET GESTION DE L'ENTENTE

3.0 Mme. Valentim — Directrice des émudes et R ble de 1"Axe i ional oy
CRFPE, et M. Martin Lambert, Directeer des Affaires Etudiantes et des Relations
Internationales sont, par la présente, désignés pour assurer la réalisation de cetie
entente et voir au bon déroulement des aetivités qui en découleront. lls seront
assistés pour la mise en muvre de |"entente par Mime. Elise Fubre, cadre pedagogique
et responsable des périodes de stage il e‘nnger et pour le Cégep de Sherbrooke par
M. Darryl Bamiabo, ller & 1 lant, en cas d'incapacité ou de
désistement de I'une ou l'autre de ces T i & verra, si
Thesoin est, & pourvoir 3 levr remplacement.

32 Les frais de déplacement et de séjour des étudiants prenant part aux échanges prévus
dans cet accord ne seront pas défrayés par les deux éablissements. Par contre, ils
de faciliter V'obtention des fonds né ircs auprés des
pmm dans leur pays respectit.

/'_Jﬂ(‘%‘ 3

EN FOI DE QUOL LES PARTIES ONT SIGNE

Pour le Cegep de CEGEP DE SHERBROOKE

Mme Mane-France BELANGER.
Drrectrice Géndrale

e

Date:_ 22 pebebey Zmia

M. Martin Lambert,
Directeur du développement of des relations

Jmmyalcﬁ

e: 8270/ J’_‘L_

CRFPE DE LILLE

Sylvamn PEYRATOUT,
Dhrecteur,

Silvia VALENTIM.
IJIIT nice des érudes,

Dadiwd

)

pate:_ AT | b;lﬁ-:ifi‘_ .

Ao s
Date ; J-Lflgg Biﬂd f]&(_q o

33 Les modalités d'échange et de séjours des personnels des étoblissements, ainsi que
les frans en resultant, serond deétermings en temps et liew,

34 Sous réserve d'ententes particuliéres, I'Sablissement Jd'ocenerl

a) met i la disposition des personnes participant aus échanges cffectués dans le
cadre de cette entente les facilités habituclles relices 4 lewrs activités
d'enseignement ef de recherche, fels les espaces de travail, |es équipements de
luboratoire, la bibliothéque, les services de seoretanal ef de soutien technigue ;

L}

Prend les dispositions nécessuires pour faciliter le séjour des personnes réalisant
un ou des échanges résultunt de cette entente (nccueil dans Je pays hote,
herche d'un log pagl pour les mesures administratives,
recherche de finuncements).
¢) Des séjours pédupoigues dans le pays ou i Pexténeure selon les modehtés
convenues, les émudiants devront avoir un passeport etou visa el une assurance
gui couvre tout probléme médicale ou autres. Les frais seront déterminds une fais
que les détmls finals du séjour pédagogique seront &tahlis.

35 Les annexes A, B, C. D font partie mégrnte de la présente entente.

3.6 Sous réserve de lannexe © relative 4 Finterruption des études pour cause d'exclusion,
T'établissernent d'aceueil Sengage b decemer, aux énsdianty qun seront regus dans le
cadre de I'échanpe et gui suront satisfoit sux exipences scadémiques de son
établissement, un document officic] attestant de la réussite scolaire.

DUREE DE L'ENTENTE

4.0 La durée de Ia présente entente est de cing (5] ans 4 compler de fa signamre de celle-
ci. Elle ne peut en aucdn cas éire renouvelée de maniére tacite. Toute partie désirnt
y metire fin, & son terme ou avant terme. doit donner & 'nutre partic un préavis de six
16) muois

42 L'entente pourra. aprés consultation et accord réciprogque stigné des deux parties, ére
étendue & d'autres composantes actuelles ou futures de chaque établissement.

43 Les partics conviennent de pouveir modifier, d'un commun accord ef en tour temps,
I'unt ou 'sutre des articles de la présente entente. Des clauses pourront ére gjoutées
et/ow des modificatzons apportées, 4 la demande de 'une ou ["autre des parties. Lin
svenant sera alors Sabore ot signé par les parties.

44 Pour tout différend qui apparaitrait enire les 2 parties concernant la forme ou
Uexdeution de cet accord, les p s'engagent & orgo e réunion e

présence ol virtuelle entre les EsEntint 1 des I organt afin de
déboucher sur une solution 3 la satisaction des partics.

N |

ANNEXE A

CONDITIONS DE RECRUTEMENT ET DE PARTICIPATION DES ETUDIANTS

Aprés accord de 'équipe pédagogique de 'éablissement d’attache, les ctudiants qui souhaitent
pastir énedier ou faire un stage  'étranger deviont fournir au partenaire ou aux instances concemes

[

service régional d'sdmission) @ - un OV détaillé - une letire de motvation - un acte de

naissance - les relevés de notes des trois derniéres années des études secondaires et des semestres de
|"étuhlissement d’attoche ou du Cégep précédents (une moyenne générale de 11 ou I"équivalent peut
fre exipée) - un visa de séjour (permis de travail stage, certificat daccepmation du Québec el permis
d'études 5'il v a licw).

Léquipe pédagogique de éwblissement d'sccueil, apres examen Je ces différentes puéces se
promencera et donners son aceond 4 b mobilité

Tout candidat admis dons 'un ou autre des ctublissements participants dans le but de poursuivre un
programme d'études ou y réaliser un stuge diment aufonsé doit se conformer aux conditions
suivanies |

12
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19

Ftre citoyen du pays de 1'éablissement d attache, ou pouvorr jesifier du statun de resident
permanent du méme pays.

Avoir effectue Téquivalent d'aw moins une année d'études & tanps plein dans le progeamme
avyuel il est inserit duns I'etabli it d'tteche ef d insCnt il ce mime progrimme
pendant son séjour dans 1" éablisserment d'accueil,

, Uy par P par '
I'établissement daccucil.

d'atiache ot par

Se conll i 1a régl fon de 1'établi
culfure.

Waceeeil, a son fonctionnement ct 4 sa

Acquitier les droits de scelarté exigibles a son émblissement d'attache avant son éepan pour
Tétablissement d'accuel.

Acquitter les fruis divers exipés par V'établissement daccuml, entre autres, les frais
administratifs, ae plus tard & son wmivée dans 'éablissement daccueil; un mentant
maximum des frais exigibles sera fixé par commAn accord entre les cl:hhascmnla e [rais
ne seront pas exigds, s les éabl ires de I"entente convi

de ne pas charger de tels fras sdmnstratfs.

S'engager 4 éludier 3 tempy plein dans Uéublissement d'accuetl pendant une durée ou moms
d'un semestre ¢f ou plus dune année dons le programme d'éludes approuvé par
V'élublissement d'attache (cel énoncé ne s'applique pas aux stagiaires). Les stages on
cHireprise couverts par une ion de stage régl ire signée pur I"établissement
daccuei] seront pour leur totalité pris en compte dans la durée des dudes.

Assumer les frais de transport et deséjour (logement of nourringe) pour lu-méme

Se conformer en tout temps aux fois e réglementations du pays d'accueil (étre notamment
titulaire d'un visa et &lre on possession d'un penmis de séjour)




LIu Dans mas les ¢

Tesudiont Jevti juslilier J i gnon e secialz qu\ Teslera 4 0 &

msache our probiems de santé clou de maladic. Jont # poat

hwn madical =41

prer feomaekbenmen Faidpralins des claunes de eolle enterze,

meédicnux, N deveont également 5 ascurer avoir souscrit une Jssuranee en cesponsobilite

civile.
Cut accord n'ossure pas de bourses d*dtudes aux dudianls en mobilisé d°dehange, mais chague
université 2stforcera de foumir les i jons utiles sur les p de hourses qui
F assister les éludi

9. Logemeni

L universitd d"aceweil y'engage i proposcr un lopement duns Ja hmite dos possibilités
existanies pour les éradianis an mobilité d éehange.
19. B jop des données per I
Les T piricndites garaodissend un usage MRique des données personnelles échanpées. Nis
s"abstiennent d'effectuer 1oute auire ewpicmatlon que celles prévues dans les clawses de celte
ion, Tes 27 hres 5 mg:zgcm L 4 séeuriser los iunsmitsions do données
Tors de leurs ech li

11, Moditication
e accord est sujet 5 révision ou annalation par conseniement muluel, we telle décishon doi
Glre prise aprés consuliation de chague universite et avand Ja reatrde universilaire suivante afin
de ne pas pémaliser les dudians,

| 2. Dispositions fipales
Cet aceord ¢at ¢ffeeiif dés Lo signuivre par les partics centractanies. Il o3t contly pour ute
durée ne dépassani pas 1a date dexpiration de P'aecord de coopéraion lnlcmmw:rsn:um n
peut Etre dénonce par Eerit au modns shx oeis dvant Péehd: En cas de 4 Ies
AC0¥ILES 40 cowss doivent Gire mendes A terme.

13. Conglysion
et acoord est rédigd «m 2 exemplaites ariginaug, en Gangais ayanr méme valeur juridique,

ANKEXE B

+ Homthre d"dhadiants en mabilite d"échanee
Chague Cenlre de formation DOUITS 10 e o Aezepier un mmbm d"éeudinnts maximmmn

+hagque anée unjversitaire, aprés ion des places

2. Durde du séjour
La durée du séjour des dudiants en mobilité §'échange dang I'université d'accued] sere d'une
Bnnés universilaine maximumm.

Tes dwdi e m—— dréchange dans le cadre dc cet occord sont
i i pur Jewur wniversité JCorigine, o universitd daceuwed] precide aux
décisions finales d'odmission.

4
Les émdisnls eo mobilitd devrom satisfuies d'un censin wivess de lpdes Tungue(s)
enseignée(s) dans I'éipblissement d aceucil. & oot etfol, ils sont iovitds a se rapprocher du
servies des relelions mlm:nmn:]ef- = |"étahlfuseinent A accuci] pour conngitee oog pré-requis
o mns: préveir et d i ires pour ¥ sanisfaire, La remnis2 3 nivesu en langue des
llis pew 5 F de fris I ires & Ja chorge des éudiants

conedrnnés,

5. at
1o propgrammme d'éwdes convenant & chagwe dudiant st JEfini par Vunivessitd 4 acoucil en
tenant comgpte du cursus unu—emrmm of des clu'.ux de Méudiant, Un comtral d'études sera
Signé enire le de Funi ¢ d'origing, le responsoble pédagonique
de Puiversité d'sccueil o1 1"étudian,

o 8 crudi bilitg st
Les éludionts en mobilité 4*échanpe dans le cadre de cel aceord a'oiendrom pas le diplome
de Puniversité d'accucil. Dans le cas coniraire d’awres dispositiens scront prises dans ie
respeit des régles em vigweur dans ohaque éablissement @i feront Pehjet d'un contral
spécifique.

7 Ré femiques ot validati
L*université §accueil dvalue les résultals acaddnigues de chaq\l: Sludiant sclon ses righes of
ervie & L'universitd d ofigine les noles obtenves oo leur lﬂnscnpnun Luniversitd d'erigine
attribue des crédits comrespondonts, schon ses propres i 21 assuie la
acd€mique de Iz pérsds 4'éhudes effectude dans Muniversité d'acovsil.

B. lité 3
L éoudiamis en mohilicd d'édﬁmgc doivent pnendm K ASFURMNCE SAn0é \.alable dans e pays
d'ageued). Ils sont lip de vayage, | et going
™~
P
£ ]
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ANNEXE C

ASPECTS ADMINISTRATIFS DE L'ENTENTE

1- CONTRAT 'ETUDES
Tout cursus eolrepris devea faire Pobjet dun contran dréedes approuvé par I'éablissement
dattache of Pétablissement daceueil

2 STATUT DES ETUDIANTS

Dang la limite des réglementations propres 4 son pays, I'Stoblissement d'ecoee] eoonnoiire 4

I'Ewdiant ieangar 1o sta d'$udiant de son Habli ctluiy de jouwir des droits qui Jui
sont attachds.

Les éudiatits qui x0nt on France en ennirat de professionnalisation {conirat eotre Févole ¢t
|"enroprize qui poie 1'éoole of rérounéce Lo étudiants), pourrom bdnéficier de conditions similaires.

- GESTION DES DOSSIERS ACADEMIQUES

Le service de la seofanité de chague dablissermait participact s'engage 3 fonroir a son vis-3-
vig Jes dossicrs complets des ctudiants au plus land G0 jours avant le début de la session
aeadémigue, Dans les 60 jours suivan la Gin de la session académigue, P'établiszement
dFoccueil Senzage 3 faire parveniv 3 [Nétablissomen datiache ua releve de aobes officiel pour
chaque étudiant quielle aura accueilli 4 son institution.

Drans le cas des faitos, une ion de réalisation du siage scra fowrnie par Voadteprise
daccucil ; la participation de cette demiére au protessus d*évaluation du stape se fora sclon
Tex direcrives de 'établissement ¢"onigine du stagiaire.

a

i
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ANNEXE D
INTERRUPTION DES ETUDES POUR CAUSE D'EXCLUSION

L éablissement daceue] dura le droi indizewiable d'exclure un stadiane pour cause de non.
respeet de s ré ion ou de son toneli ninsi que pour ise conduite pu
pour aneinte grave 3 s répuigti fommé 4 Ba gl i ionale on viguowr
npplicable & choyue dnblissemont,
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Regards croisés sur la petite enfance :

Quelle éducation pour demain ?
Les 5, 6 et 7 février 2020

Colloque International et Scientifique

Du Centre Régional de Formation des Professionnels de ’Enfance

(CRFPE)

Argumentaire

Le champ de la petite enfance n’échappe pas, comme tout le secteur social, a de profondes
mutations. L’évolution de la place et du réle des femmes et des hommes, ainsi que le regard
porté a I’enfant n’en sont que quelques exemples. De plus, la portée de ces transformations
concerne tout autant la compréhension et la définition de I’enfant en tant que tel, que les
objectifs ou modalités de son accueil et de son éducation.

Malgré la diversité des contextes sociaux, « le bien-étre » (GALTIER, 2011) de I’enfant et la
« conciliation de la vie personnelle et professionnelle », demeurent au centre des
préoccupations

Au cours des derniers siécles, le regard porté sur le développement de I’enfant a été
fondamentalement remis en question : « Pendant longtemps, nous nous sommes représenté
l'enfant comme un étre en devenir, et l'enfance comme la période pendant laquelle celui-ci
allait acquérir tout ce qui lui manquait pour devenir un adulte. Nous avions donc une
conception du cerveau de l’enfant comme un sac vide qu’il fallait remplir. Cette idée est
totalement remise en question aujourd hui. L enfant posseéde des compétences pour apprendre
et comprendre le monde, grdce auxquelles il pourra développer son intelligence tout au long
de sa vie. » (SERRES, 2018).

A partir de ce constat, comment se représente-t-on 1I’enfant en 2020 ? Quels enjeux sont associ€s

a cette période de vie ? Comment les besoins de 1’enfant sont-ils pris en compte ? Comment ces



mutations s’inteégrent-elles dans les pratiques professionnelles et dans Ia formation des futurs
professionnels 7 En France et dans le monde 7

Des nouvelles connaissances sur 1’enfant ?

Les neurosciences et les découvertes des nouvelles compétences des bébés viennent
profondément modifier les repéres éducatifs et la conception méme de 1’enfant dans ce qu’il
est, ce qu’il sait ou ce qu’il peut mobiliser.

Les conceptions théoriques et pratiques actuelles du développement de I’étre humain le mettent
pleinement en interaction avec son environnement (au sens large du terme) et soulignent « gue
notre environnement semble susceptible de pouvoir influencer I'expression de notre génome,
¢’est-a-dire de pouvoir activer ou au contraire inhiber 'activité de certains genes ou de
certaines parties de nos chromosomes » (GOLSE, 2016).

La notion de stades de développement laisse place a4 une vision moins linéaire et le
développement ne va plus systématiquement du concret a 1’abstrait. « Les sphéres du
développement du petit enfant, physique, cognitif, affectif, social, émotionnel sont inséparables.
Chaque sphére de son développement interagit sur les autres selon une dynamique en spirale
entre affectivité et acquisitions, entre éducation et soin, entre corps et cognition, entre socialité
et construction du soi ». (GIAMPINO, 2016)

A la rencontre de ces éléments, les variabilités interindividuelles sont devenues une
caractéristique fondamentale dans 1’approche de I’enfant, celui-ci se construit dans ’interaction
entre développement et apprentissages, tout en agissant sur son environnement.

Le monde a changé et les enfants aussi ?

La sociologie de I’enfance a montré que ’enfant ne peut plus &ire considéré comme un simple
« étre en devenir », une étape vers I’dge adulte. L’enfance est reconnue comme étant une
« période porteuse d'une culture » (DELALANDE, 2001) & part entiére dont font partie « les
savoirs et pratiques culturelles propres aux enfants, produits par eux et pour eux » (ARLEO &
DELALANDE, 2010). La culture enfantine devient un espace d’études et résulte autant qu’elle
légitime une reconnaissance de cette période de la vie.

En somme, 1’enfant a changé de statut. On reconnait son expérience, les épreuves qu’il traverse
(F. DUBET, 1994). L’ enfant est reconnu comme partie prenante dans la création d’une culture
mais aussi comme champ d’investissement pour le développement de la société tout entiére.
La petite enfance est ainsi identifiée comme un espace de construction sociale, voire de
reconstruction avec notamment 1’idée d’un investissement social en petite enfance. « Les
stratégies d’investissement social visent a favoriser l'émergence et le développement des

capacités (compétences professionnelles, sociales, etc...} de chaqgue individu tout au long de sa



vie, mais aussi leur mobilisation effective.[Ce qui ] exige donc des politiques sociales en
matiere d’accueil collectif pour la petite enfance... » (GILLIOTTE, 2017) et que I’on a pu
observer dans la stratégie gouvernementale de prévention et de lutte contre la pauvreté ou les
missions des EAJE! décrites dans le décret du 7 juin 2010 relatif aux établissement et services
d’accueil des enfants de moins de six ans.

En filigrane de ces découvertes, apports et conceptions, 1’image d’un bébé « savant, sachant,
acteur, chercheur » semble de plus en plus présente et renvoie a la question de
"« adultification », paradoxe de la reconnaissance de I’ « enfance » et de sa spécificité.
Quelles sont les conséquences de ces tendances pour ’accueil et ’accompagnement de 1a petite
enfance ?

Notre colloque sera ’occasion d’échanger et de mettre en débat les découvertes majeures sur
I’enfant, son développement, ses compétences et ses besoins, dans une démarche d’élaboration

et de réflexion nourrie par le croisement des apports d’ici et d’ailleurs...

Comité scientifique :

Condette, Sylvie, Maitre de Conférences en Sciences de 1I’éducation, Université de Lille
Deville, Julie, Maitre de Conférences en Sciences de 1’éducation, Université de Lille
Fabre, Elise, Cadre Pédagogique au CRFPE

Debouvry, Antoine, Cadre Pédagogique au CRFPE (en remplacement d’Elise Fabre)
Jarroux, Odile, Cadre Pédagogique au CRFPE

Le Floch, Marie-Christine, Sociologue, Université de Lille

Monceau, Gilles, Professeur en Sciences de 1’éducation, Université de Cergy Pontoise
Mortreux, Karine, Directrice de la Formation Continue, CRFPE

Valentim, Silvia, Directrice des études, CRFPE

Tillard, Bernadette, Professeur de Sociologie, Université de Lille

Comité organisation : Elise Fabre, Antoine Debouvry, Odile Jarroux, Karine Mortreux, Silvia
Valentim, Carole Verburght, Soraya Nait-Zerrad

EAJE : Ftablissement d” Accueil des Jeunes Enfants
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ACCORD SPECIFIQUE DE COOPERATION INTERNATIONALE

Accord spécifique de coopération
académique entre I'Université Fédérale de
Juiz de Fora (Brésil) et le Centre Régional de
Formation des Professionnels de I'Enfance
(France) sur des sujets relatifs a la Formation
des Enseignants de Education Infantile

L'Universite Fedérale de Juiz de Fora, campus de la ville de Juiz de Fora, située dans la Rue José
Lourenco Kelmer, sans numéro, au quartier Sao Pedro, & Juiz de Fora (Minas Gerais), Brésil,
représentée dans cet acte par son recteur, Prof. D. Marcus Vinicius David, désormais nominé
« UFJF », dans l'intérét de son Département d’Education e de son Programme d'Etudes Supérieures
dans I'Education ; et le Centre Régional de Formation de Professionnels de 'Enfance situé 2 Lille,
465, rue Courtois, représenté dans cet acte par son directeur M. Sylvain Peyratout, désormais nomingé
CRFPE dans l'ntérét de son Département de formation d'Educateurs de |'Enfance.

CONSIDERANT ['intérét commun des deux institutions dans le développement de I'Enseignement
Superieure, science et technologie ;

CONSIDERANT ['intérét des parties, dans ses respectives divisions susmentionnées, d'établir
formellement une relation institutionnelle et académigue, en visant le progrés des deux parties grace
a la réalisation de I'ensemble des activités académiques, scientifigues e techniques sur des themes
relatifs & la Formation des Enseignants et de Educateurs de Jeunes Enfants .

CET ACCORD comporte les clauses suivantes :
CLAUSE PREMIERE — OBJET DU CONTRAT

L'accord présent veut instituer et organiser la coopération académique et scientifique entre les parties
sur des themes relatifs a la 'Enfance et aux formations des enseignants et des éducateurs de jeunes
enfants ; cela consiste a la mise en place d'activités dans le champ de connaissance mentionné et/ou
sur des domaines plus spécifiques :

I. 1. Mobilité des étudiantes pendant la formation afin qu'ils puisent assister aux cours, participer aux
activités de recherche ou faire des stages dans l'institution d'accueil ;

1. 2. Mobilité de professeurs et chercheurs, afin qu'ils puissent exécuter des conférences, des
ateliers, des cours de formation et conduire ou participer d'activités de recherche dans l'institution
d'accueil.

I. 3. Développement du partenariat pour répondre a des appels a projets de recherche.

I. 4. Production conjointe de publications scientifiques.
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I. 5. Co-organisation d'événements académiques, scientifiques et culturels comme des congrés, des
séminaires, des colloques, d'entre autres,

§ 1°: Au cas ol la mobilité de professeurs et chercheurs n'est pas possible ou viable par une des
institutions, les activités prévues dans |.2 peuvent étre exécutés a distance.

CLAUSE SECONDE - COORDINATION

Il. 1 Pour coordonner I'implémentation de cet accord, 'UFJF nomme le Prof. Jader Janer Moreira
Lopes, pour le département d'Education et du Programme d'Etudes Supérieurs en Education. Le
CRFPE nomme Mme. Silvia Valentim, directrice des études pour le département de formation
d'educateur de jeunes enfants.

. 2 Les coordinateurs supervisent les programmes d'étude et les plans de recherche qui
correspondent aux mobilités décrites dans cet accord. lls ont la mission de résoudre les problémes
acadéemigues et administratifs liées a cet accord, dés qu'il entre en vigueur.

CLAUSE TROISIEMME - MOBILITE DES ETUDIANTES, PROFESSEURS ET CHERCHEURS

Pour développer les mobilités prévues dans la premiére clause, les parties s'engagent a observer les
régles ci-dessus et a réaliser coopérativement les actions suivantes :

.1 le nombre d'étudiants, des professeurs et des chercheurs de chague institution, en mobilité, la
durée des séjours dans |'institution d'accueil, seront déterminées par les parties selon leurs possibilité
et convenance, en respectant les limites fixés dans les respectives réglementations;

IIl. 2 La sélection d'étudiants sera réalisé par le coordinateur de l'institution d'origine, basée sur le
critére d'excellence académique et des critéres spécifiques. L'acceptation finale de chaque candidat
doit étre réalisé par l'institution d'accueil, selon ces critéres, procédes et délais.

Ill. 3 La mobilité des professeurs et de chercheurs sera faite par invitation réalisé formellement par le
professeur ou chercheur de l'institution d'accueil, en lien avec la réglementation de chaque institution.

Ill. 4 L’élaboration des plans d'étude pour chague étudiant et/ou d'un plan de recherche pour chague
etudiant, professeur et chercheur, sera mis en place dans l'institution d'accueil. Les planning doivent
étre préparées avant l'arrivée des participants dans institution d'accueil et, si nécessaire, en
conformité avec ses procédes.

IIl. 5 Les étudiantes, professeurs et chercheurs acceptés par |'institution étrangére seront soumis non
seulement aux régles de cette université, mais aussi a |a [égislation migratoire dans le pays ol elle est
située,

lll. 6 Avant son arrivee dans le pays de l'institution d'accueil, |les acceptés doivent faire un contrat de

sécurité de social, pour des accidents personnels, de responsabilité civile e d'expatriation sanitaire e
funéraire avec une couverture valide pendant tout son période de mobilité.

lll. 7 L'institution d'accueil enverra a l'institution d'origine le(s} document(s) contenant I'espécification
des activités académigues et/ou scientifiques exécutés par chague un de ses éléves pendant la
mobilité compétente et, quand c'est le cas, le résultat de I'évaluation et sa performance.
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§ 1° L'institution d'accueil doit exonérer les étudiantes, professeurs et chercheurs en mobilité dans les
termes de cet accord du paiement de frais académiques relatifs a sa participation dans l'activité.
Cependant, quand c'est le cas, les étudiantes continueront & payer les frais dans son institution
d'origine.

§ 2° Les étudiants en mobilité dans linstitution d'accueil ne peuvent pas assumer le statu d'éléve
diplémeé. lis restent des étudiants diplomés dans son institution d'origine.

QUATRIEME CLAUSE - RESPONSABILITE DES PARTIES

IV.1 Dans ce qui concerne |a réception des étudiants, professeurs ou chercheurs de |'autre institution,
les deux parties doivent faciliter 'accés & I'utilisation de ses établissements, équipements, laboratoires
et matériaux bibliographiques nécessaires a |'utilisation de ses respectives activités dans le cadre de
cet accord.

IV.2 Les deux parties doivent s'engager a ne pas publier, divulguer ou explorer de n'importe quelle
maniére des informations confidentielles, telles que : des informations gui ne sont pas dans le domaine
public, parmi lesquels des informations confidentielles appartenant a I'autre partie qui ont été crées
avant cet accord mais obtenus en fonction de celui-ci.

IV.3 Les parties ont une responsabilité totale par les conséquences du mauvais usage des informations
et données obtenues grace a la coopération decrit dans ce document.

Paragraphe unique. Les activités développées dans le domaine de cet accord ne peuvent pas
générer un contrat de nature employeur-employé entre aucune des personnes d'une institution et de
I'autre.

CINQUEME CLAUSE - RESOURCES FINANCIERES

V.1. Les parties doivent se responsabiliser par les frais relatifs a sa participation dans la réalisation
des activités dans le cadre de cet accord. Cependant, elles ne sont pas obligées a risquer des
ressources de son propre budget pour assurer le support financier nécessaire a |a réalisation de telles
activités.

V.2. Afin de viabiliser I'exécution des activités prévus dans cet instrument, les parties peuvent chercher
seule ou ensemble des ressources avec des institutions nationales ou intemationales de promotion de
recherche et développement, bien qu'avec des entreprises situées dans ses respectives pays.

Paragraphe unique. Les participants des mobilités disciplinés dans le présent accord sont
responsables par ses dépenses personnels, tels que celles issus des voyages, logement, alimentation,
transport, matériel bibliographique, sécurité, parmi d'autres,

SIXIEME CLAUSE - PROPRIETE INTELECTUEL

VI1. Tous les données, les technologies, les informations techniques et commerciales, les outils
informatiques, les procédures et les routines, registrés ou pas, qui appartiennent a des parties ou a
des tiers mais sur sa responsabilité, depuis la date avant la signature de cet accord, qui soient révélés
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al'autre partie seulement pour subsidier I'exécution des activités dans le cadre de ['instrument présent,
continueront a appartenir au titulaire de ['information.

VI.2. Les parties accordent expressément que les résultats passifs de protection par des droits de
propriété intellectuel, issus des activités développées dans le cadre de cet accord, seront de propriété
conjoint de I'UFJF et du CRFPE. Ces droits et d'autres obligations des parties sont un objet d'un futur
contrat spécifique, qui respect les dispositions légaux applicables.

VI.3. Le CRFPE déclare expressément étre au courant dans cet acte gue I'UF JF dispose d'une Agence
d'Innovation, responsable de gérer la politique d'innovation dans ce domaine. De cette maniére,
I'éventuel résultat de ce document présent, susceptible d'appropriation par les deux parties, doit étre
informé immédiatement a |'Agence d'Innovation de 'UFJF, pour les démarches nécessaires qui visent
sa protection.

V1.4. Les parties s'obligent & informer une & I'autre sur I'apparition de nouveaux procédures ou produits
passifs de protection par des droits de propriété intellectuel provenant de I'exécution de I'objet de cet
accord.

VI.5. N'importe quel publication ou divulgation par une des deux parties des résultats provenant en
conjoint dans le cadre du présent instrument reste conditionné a |'approbation de l'autre partie. Dans
ce cas, le participant intéressé doit transmettre & l'autre participant le contenu de la publication
envisagé, laguelle, dans un délai maximum de 60 (scixante) jours a partir de la réception du document
en format numérique, doit autoriser ou pas la publication du document référé, de fagon justifiee. Au
cas oll cette manifestation n'a pas lieu dans le délai appliqué, la publication du participant intéressee
va étre comprise comme autorisée.

SEPTIEMME CLAUSE = VALIDITE

Cet accord entre en vigueur dans la date de sa signature par les deux parties e continue en vigueur
par 5 (cinque) ans.

HUITIEMME CLAUSE - MODIFICATIONS ET DENONCE

VIIl. 1. L'accord présent peut étre altéré, en incluant la prorogation de son délai de validite, par un
therme additive signé par les parties.

VIIl. 2. N'importe quelle partie peut dénoncer cet accord sur demande écrite, présentée 3 (trois) mois
avant et avec accusé de réception, qui assuré la conclusion des activités éventuellement en cours.

NEUVIEMME CLAUSE - RESOLUTION DE CONTROVERSES
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Question et controverses provenant de 'interprétation ou de I'exécution de cet accord doivent étre

solutionnés par l'arrangement directe entre les deux parties. Quand cela n'est pas possible, elles
doivent indiquer par une décision consensuelle un tiers pour agir comme arbitre.

Les parties assignent |'accord présent dans quatre voies d'égal contenu e pour un seul effet, deux en

portugais et deux en francais.

UNIVERSITE FEDERALE DE JUIZ DE FORA

Juiz de Fora,

Prof. D. Marcus Vinicius David Reitor

Recteur

Prof. D. Barbara Simdes Daibert

Directrice de Relations Internationales

Prof. D.Jader Janer Moreira Lopes
Coordinateur de |'Accord

Programme d'Etudes Supérieures en Education

Centre de formation de professionnels de I'Enface

Lille, le 11 février 2020

Prof. Sylvain BRyratbut |

Prof. D. Silvia Valentim..

Directrice des études du deppartement de
formation de professionnels de I'enfance
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Objectif principal du projet Echange de bonnes pratiques
Titre du projet TRIANGLE
Acronyme du projet !
Titre du projet en anglais TRIANGLE
Date de début du projet (ji-mm-aaaa) 01-09-2019
Durée totale du projet 36 mois
Date de fin du projet (jj-mm-aaaa) 31-08-2022
Agence nationale de I'Crganisme Candidat BEO1 AEF-EUROPE
Langue utilisée pour remplir le formulaire Frangais

Pour plus de détails sur les Agences nationales Erasmus+, merci de consulter la page suivante :

htips://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

118 Sennion ] KA

Erasmus+

prnlimee KAZD-ABTRCZBA Date limie de ididalure Lthoued de Bruvelles) 21

Résumeé du projet
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Veuillez fournir un bref résume de votre projet. Veuillez noter que cette section (ou une partie) pourra
étre utilisée par la Commission européenne, I'Agence exécutive ou les agences nationales pour leurs
publications. Cette partie viendra enrichir la plateforme de diffusion des résultats des projets
Erasmus+.

Soyez clair et concis, et mentionnez au moins les élements suivants : contexte du projet, objectifs de
votre projet, nombre et profil des participants, description des activités, méthodologie employée pour
mener a bien le projet, courte description des résultats et des impacts attendus et enfin, potentiels
bénéfices & long terme. Ce résumeé sera libre d'acces si votre projet est finance.

En vue de futures publications sur la plateforme des résultats des projets Erasmus+, sachez gu'un
résumé public des résullats de volre projel vous sera demandeé lors du (des) rapport(s). Le paiement
du solde de la subvention sera conditionné a la disponibilité de ce résume.

Notre projet, intitulé "Triangle", s'inscrit dans un contexte européen dans lequel la formation initiale
organisée dans de nombreux pays ne répond pas aux nouvelles exigences du métier d'accueillir des
enfants, que ce soit en termes de niveau ou d'orientation. Est particuliérement pointé le mangue de
cohérence entre les pratiques éducatives enseignées, les pratiques attendues sur le terrain par les
services d'accueil et celles préconisées par les organisations de référence.

L'objectif du projet est de générer, par la participation a des mobilités transnationales de haut niveau
ou "événements conjoints de formation du personnel”, la transformation conjointe de professionnels
issus 1) d'organismes de référence, d'accompagnement et/ou de conseil, 2) établissements
d'enseignement/de formation des/aux métiers de 'accueil des enfants et 3) de services, milieux et
opérateurs d'accueil, transformation orientée vers une meilleure prise en compte, chacun dans sa
sphére de compétences ('accompagnement - 'enseignement/la formation - I'accueil quotidien des
enfants et familles) des enjeux & rencontrer pour un accueil de qualité.

Lors de chague mobilité, 40 professionnels volontaires issus de Belgique, France, Italie et Suisse
réaliseront ensemble les activités suivantes :

1) des visites de services, milieux et opérateurs d'accueil

2) des échanges sur les préoccupations du projet, c¢'est-a-dire ce qui fait sens pour les acteurs
concernés (= ce gui transcende les contextes nationaux et les identités professionnelles), les lieux de
rupture de la cohérence entre pratiques enseignées, pratiques mises en oeuvre sur le terrain et
pratiques attendues (dans chaque contexte national et au niveau transnational) et comment y
remédier, comment chacun peut, de la ou il se situe, contribuer au renforcement de la cohérence
nécessaire a un accueil de qualité

3) des prises de données/élaboration de fraces permetiant de documenter le processus de
transformation conjointe a l'ceuvre

L'enjeu du projet n'est ni plus ni moins que le renforcement de I'adéquation entre les pratiques
éducatives mises en ceuvre par les professionnels de l'accueil et les besoins des enfants et des
familles, reconnus dans leur diversité et leur complexité.

En effet, les métiers de |'enfance appellent des connaissances et des compétences multiples,
induites par les orientations prises en matiére d'accueil en Europe, infléchies par des enjeux
sociétaux qu'il s'agit de rencontrer (inclusion, diversité des formes familiales, pauvrete,...). Le travail
avec les familles - toutes les familles -, le travail en équipe, l'inscription dans le réseau, 'accueil des
stagiaires, ... complexifient ces métiers qu'il faut dés lors asseoir sur un terreau formatif solide.
L'enjeu des formations initiales est avant tout de placer I'accueil quotidien de chaque enfant au
centre des préoccupations.

Notre stratégie est de nous appuyer sur les voyages d'étude pour générer une transformation
conjointe des participants aux mobilités, produite par les effets connus des voyages d'étude.
Chaque partenaire vivra le double mouvement d'accueillir et d'étre accueilli.

Notre stratégie repose également sur la composition des délégations qui participeront aux mobilités :
Il s'agira de faire voyager ensemble des professionnels volontaires issus, pour chague pays
partenaire :

» D'un organisme de référence/d'accompagnement/de conseil

+ D'etablissements d'enseignement/de formation

» De services/milieux/opérateurs d'accueil

Rassemblés par un organisme de coordination de la mobilité et encadrés par un accompagnateur
expérimenté.

lls seront invités a vivre, a un niveau international, des échanges avec leurs homologues
étrangers/avec d'autres types de professionnels éirangers eux aussi impliqués dans la filiére
professionnelle "accueil des enfants”, avec des objectifs de travail négociés en amont et visant la co-
construction par les participants aux mobilités d'une identité de "professionnel-le de I'accueil des
enfants" commune/partagee entre acteurs de la filiére ou, en d'autres termes, la co-construction
d'une vision partagée des compétences attendues des professionnels de l'accueil.

Notre hypothése est que, portés par la force du groupe/la décentration, ils deviendront
ambassadeurs dans leur contexte local/national des résultats obtenus au niveau international et
disposeront du savoir-faire nécessaire a la création/I'entretien de "Communautés d'apprentissage
professionnel” , sous forme de plateformes territoriales qui se réunissent a intervalles réguliers dans
chaque zone concemee, constituant ainsi des espaces de transfert/de dissémination des
apprentissages réalisés au cours des événements conjoints de formation du personnel. Elles sont le
lieu de la poursuite de la construction, au niveau local, de la cohérence décrite ci-dessus. Le
processus de transformation conjointe pourra ainsi se poursuivre, voire se propager : effet de
"contamination” vers un public peu voire pas mobile.
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VOUS AVEZ UN PROJET POUR PARTIR EN MOBILITE
PENDANT VOTRE FORMATION EJE AU CRFPE ?

Prenez notes des informations de ce livret sur la procédure de validation des projets de
departs.

e Afin d'effectuer la 4éme périnde de formation pratigue, ou une partie de celle-ci, a
l'étranger, vous devrez nous faire parvenir par mail et pour le 16 septembre 2019 au
plus tard un projet de stage de 4 a 5 pages (les attentes concernant cet écrit sont jointes
a ce mail et disponibles a l'accueil en version papier). Projet a envoyer a l'adresse
suivante : sorayanaitzerrad@crfpe.fr

* Suite a la remise de ce dossier, vous présenterez votre projet a un jury composé de deux
membres de l'équipe du CRFPE (commission internationale). Ces présentations orales se

& dérouleront début octobre 2019. {Un mail vous sera envoyé avec les creneaux).

Mo BI LlTE * Un avis sera émis suite a4 ces oraux et vous en serez informé(e) courant octobre de la

décision de la commission.

I N TE R N ATI o N A L E = Courant novembre 2019, vous pourrez prendre contact plus officiellement avec la ou les

< structures, pays que vous avez ciblés en vous appuyant sur vos projets écrits. De notre

cOté, nous nous assurerons de la pertinence du lieu au regard des objectifs du DF1.

INFORMATIONS PRAT'QUES En prenant bien le temps d'élaborer votre projet, vous pourrez le présenter clairement aux

structures que vous avez repérées. IL n'y a donc, de notre point de vue, pas d'urgence a ce
que vous preniez contact avec elles. En effet, plus votre projet sera construit et plus il sera
susceptible de se concrétiser.

2020 * En décembre 2019 ou deébut janvier 2020, un temps de réunion sera planifie au cours
duquel nous ferons le point sur les aspects administratifs et pédagogiques de vos stages.
Sachez dés aujourd'hui que gquelle que soit la durée de votre stage (3 ou & mois au
Bénin, Brésil ou Canada), vous aurez, a votre retour, des cours a rattraper et des
certifications a passer.
* Et entre janvier 2020 et mars 2020, Elise Fabre sera également disponible pour des
temps de rencontres individuelles.

LIENS UTILES

La bourse Mermoz ; hitps://www.hautsdefrance.fr/bourse-mermoz/
L'expérience d'étudiants partis en stage a Uétranger sur le site EJE et sac a dos :
http.//www.blogstage.crfpe.fr/ (en pleine mise a jour)
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STAGE : DE JUILLET 2020 A JANVIER 2021

BENIN

Maotre partenaire sur place est U'ISFES http/fwww isfes-lv.orgs
Il s'agit d'un organisme de formation du travail social géré par une congrégation religieuse
{trés fréquent dans cette partie de UAfrique).

Depuis plusieurs annges, nous sommes liés par une convention de parienarial qui nous permet
d'envayer des étudiants en stage et pour des temps de formation, nous participens aussi &
{enrichissement des ressources documentaires de cette école.

Une infarmation importante : C'est VISFES qui se charge de la mise en stage des étudiants du
CRFPE. De fagon & respecter les procédures de notre convention, vous n'étes donc pas autorisés
a contacter les structures avant la validation de vos projets en octobre. Aprés cette date, les
étudiants concernes seront mis en lien avec {a personne qui coordonne les stages & U'ISFES.

Nous vous confirmens qu'un hébergement est possible sur place moyennant une participation
financiéra (tarification a confirmer)., La période passée sur place valide l'intégralite de wvotre
stage DF1 et comprend quelques temps de cours, une visite de stage et un début
d'accompagnement au meémagire.

nta ‘gtudi : clemencefournet@crfpe.fr, delphinemataty @crfpe.fr,
taurinequeva@crfpe.fr, ainsi que Detmotte Marine marinedelmotte@crfpe.fr de la promotion

0172020 qub y 2st actuellement.
x

Motre partenaire est Ulniversité de S&o Carlos & Sao Carlos dans UEtat de 530 Paulo.

Dans le cadre de la convention, les étudiants suivent des cours et sont accompagnés par le
département d'éducation et pédagogie.

La convention de partenariat nous permet la mobilité des étudiants pour des temps de formation
pratique et théorique, valide l'intégraiité de votre 4éme péricde de formation pratique, comporte
une visite de stage et un début d’accompagnement au mémoire,

C'est le référent de UUniversité qui se charge de la mise en stage et de [a relation avec les
structures.

Contact d'étudiantes : Andrea Moruzzi deab.moruzzi@gmail.com et Cleonice Tomazretti
netcleo@gmail.com . evalynetecher@cfrpe.fr [ étudiante promotion 17/20)

MOBILITE INTERNATIONALE I CRFPE

CANADA/SHERBROGKE

Notre partenaire est le CEGEP de Sherbrooke, situé 3 160 kms de Montréat

Dans le cadre de la convention, les étudiants suivent des cours et sant accompagnés par le
département de technique d'éducation & l'enfance.

La convention de partenariat (encore en cours de signature) permet la mobilité des étudiants
pour des termps de formation pratique et théorigue, valide l'intégralité de votre 4&me période
de formation pratique, comporle une visite de stage et un début d'accompagnement au
memoire.

Les éléments cités pour tes stages courts au Canada sond valables pour une lengue période.

Contact : Parry! Barnabo, Darryl.Barnabo@cegepsherbrooke.qe.ca
httpsfwww. cegqapsharbrooke qe.cal

https://www.cegepsherbrooke.qe.ca/sites/default/files/322a0 septd MG pdf

STAGE DE 3 MOIS : DE NOVEMBRE 2020 A JANVIER 2021

CANABA/QUEBEC

Des informations pour Uebtention du Yisa :

* Un guide a ét& réalisé par l'une des responsables des stages a Udtranger d'un érablissement
de travail social de la région. Attention ies démarches décrites seront a actualiser, car de
nouvelles procédures se profilent pour cette année, L'OFQ) st un grganisme fiable, n'hésitez
pas a les contacter directement {coordonnées disponibles dans le quide).
Une liste de structures référencéas par le CRFPE en sachant que ces 7 derniéres années les
studiants sont allés :
--= Centre de pédiatrie Sociale de Saint Laurent : http/Yaucgeurdelenfance ca

Contact : Ingrid LATHOUD :ilathoud@aucoeurdelenfance.ca

Educatrice et chargée de projets T 514 333 8989 poste 525
--> et au CPE mc Gill : https://www megill.ca/daycare/fr

Contacts d'étudiantes qui y sont allées :

promotion 15/18 : angeliquekolano@crfpe.fr, lucieduroy@crfpe.fr, cetiaduyck@crfpe fr:
promotion 16/19 : paulinelegrand@crfpe.fr, anissajoos@orfpe fr, adelegourlay@crfpe.fr et
actuellement promaotion 17/20 laurarenuy@crfpe.fr fignamaes@crfpe.fr
marinegauthier@crfpe.fr manonleprete@ecrfpe.fr cecitiegraceffa@crfpe.fr
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PHILIPPINES

Aux Philippines, des étudiants du CRFPE partent depuis plusievrs années avec L'association
VIRLAMIE dont le siége social est basé & Marcq en Barceul : http:/fwwwvirlanje.nrg/fr/

Contact : manen.lefevre@virlanie.org

Contacts d étudiantes qui y sont allées ;

sabrinalouzini@crfpe.fr, madlineschokaert@crfpe.fr, charlottecaulierf@orfpe fr et
luciedubois@cripe.fr et ninameysonnet@@crfpe fr, et annetaurebernard@crfpe.fr qui partira
en novembre 2019,

EUROPE

ALLEMAGNE

Ptusieurs structures bilingues nous ont fait part de leur intérét & accueitlir des étudiants pour
un temps de stage :

httpidfileauxdoudous.de/

https./fwww.ofaj org/partenaires/mitle-pattes-e-v.himl

httpffwww laforetmagique.deffrancaisfindex htmllanguagesfe

ANGLETERRE

Qui ne far plus officiellement partie de PEurope mals pour lequel le dispositif Erasmus
continue a fonctionner pour l'instant... :

BELGIOQUE

Deux étudiants EIE de la promo 2015/2018 ont réalisé la toralite de leur stage DF1 2 Bruxelles.
Les structures dans lesquelles ils onr été accueillis ont keancoup apprécié leur présence et leur
implication,

MOBILITE INTERNATIONALE i CRFPE

Ce sont 2 structures différentes dont les projets et le fonctionnement sont trés intéressants.
La premiére (Toufou) est une structure type multiaccueil {appelée Maison de la petite enfance
en Betgique) dont le projet repose su7 la pédagogie Montessaori et qui met en avant e respect
du rythme et {"avtonomie de enfants. La deuxiéme est une structure type pouponniére (Natre
abri} qui accueille de jeunes enfants et qui travaille en collaboration avec les famitles,

« TOUFQU Chaussée de Charleroi, 249 3 1060 Bruxelles Belgique
0032 25387216 asbltoufou@gmail.com

Contact : Bex Nathalie (Directrice Toufou)

* Pouponniére Motre Abri hrip.//www.notreabri.be/

SINSSE

En Suisse, suite au voyage d'études réalise par les étudiants de la pramo 2015 / 2018, nous
avons établi des contacts avec la ville de Lausanne.

5i vous étes intéresses vous pouvez contacter Mme Thiiler : claude thuler@@lausanne.ch
http.//www.conferencedecoardination.ch/inde s php/colloques/petite-
enfance/intervenantsenfance-liste/30-claude-thueier

Des stages dans tout le reste de 'Eurgpe sont possibles mais gue nous n'avons pas de
contacts établis avec des structures daccoeil. Ceci étant, et si certains d'entre vous sont
intéressés, nous avons des liens avec des collégues au Danemark et en Sudde, N'hesitez pas 3
nous selliciter si vous étes intéressés,.,

Rappel : les bourses Mermoz et Erasmus sont compatibles et cumulables. Mous sommes
signataires de la Chartre Erasmus.

LA COMMISSION DE L'AXE INTERNATIONAL
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ANNEXES ANNEXES

1 PROJET DE STAGE A L'ETRANGER

Quelques pistes pour rédiger votre projet...

Pour rappel, le projet que vous devez déposer sappuie suf la méthodologie de
projet vue au cours de la premiére année de formation.

Il s’agit d'un projet individuel, méme si certains points peuvent bien entendu &tre
réfiéchis en groupe.

On attend donc :

CONTEXTE - RECUEIL DE DONNEES :

Les motivations de départ : persennelles, professionnelles, en lien avec la
farmation.

Une présentation de qui vous &tes : les stages effectués, les découvertes, les
savoirs, savoirfaire, savoirs relationnels, les fragilités repérées...

Pourquei le choix de ce pays @ au-deld des considérations personnelles, envisager
des liens avec tes politiques sociales, familiales, petite enfance, le travail social..

Le type de structure de stage envisagee | en quoi ce lieu peut répondre aux
objectifs de stage du domaine de formation cancerné,

DES OBJECTIFS :

+ Objectifs généraux par rapport au stage a Uétranger.

s Objectifs spécifiques par rapport au stage dans ce lieu,

* Objectifs en lien avec votre parcours de formation et le domatne de formation
concerng,

* Objectifs en lien avec les attentes de la structure.

ETUDE DE FAISABILITE :

Les démarches a effectuer ou deéja effectuées : par rapport a la structure de stage,
démarches administratives, financiéres, madicates...
+ Echéancier prévu

Le budget prévisionnel précis + démarches engagées ou 4 engager pour L'obtention
de bourses et de financement.

9 DEROULEMENT DE L'CRAL DE PR?SEI}ITATIBN
ET DE VALIDATION DES STAGES A L'ETRANGER

OBIECTIFS :

vérifier la pertinence du projet ot la faisabilité du stage a Ugtrangar ;

* auregard des objectifs de la fermation d'Educateurs de jeunes enfants,
* 3uregard de la motivation personnelle et professionnelle de étudiant,
* au regard des conditions matérielles envisagées durant Le stage.

Chaque étudiant présentera son projet devant un jury composeé de deux membres
de la commission « axe international » du CRFPE qui aura lu {e projet en amont.

DEROQULEMENT :

Fresentation orale du projet par Uétudiant : 10 minutes
Echanges & partir de U'écrit ef de la prestation orale 1 20 2 30 minutes

A la suite de cette présentation un avis sera émis par le jury. 3 options seront
passibles :
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ANNEXES

AVIS FAVORABLE

¢ Argumentation solide, lieu de stage ciblé er en lien avec les objectifs de
formation, objectifs de stage clairs et pertinents.
+ Conditigns matérielles suffisantes pour assurer la sécuritgé de Udtudiant,

AVIS RESERVE

* Argumentation solide, sous réserve de L'obtention d'un stage.

+ Dans ce cas, Uatudiant devra préciser le lieu de stage trouvé le plus rapidement
possible. La responsable pédagogique <es stages se chargera, en lien avec ses
collégues, de vérifier la pertinence du lieu.

* Lieu de stage ciblé et en lien avec les objectifs de formation, abjectifs de stage
& préciser, argumentation a étayer.

Dans ce cas, un délai supplémentaire est accorde 3 "étudiant pour retravailler san
projet, L'étudiant sera recu en entretien par la responsable des stages 4 L'étranger
qui évaluera la pertinence du projet.

* Conditions matérielles insuffisamment sécurisantes pour Uétudiant (Budget
insuffisant, demarches administratives insuffisantes..}

AVIS DEFAVORABLE

¢ Argumentation insuffisamment étayee,

« Propos qaestignnant,

* Stage non en lien avec les objectifs de formation,

* Des objectifs persennels qui prédominent sur les objectifs de stage,
+ Pays instable.

L'avis final sern envayé par mail par le service des stages.
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Septembre 2019 Septembre 2019
PRESENTATION GENERALE (en semestre st par module)
PRESENTATION GENERALE (an semestre ot par module) DE LA FORMATION EDUCATELIR DE JEUNES ENFANTS au CRFPE site de Lills
DE LA FORMATION EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS au CRFPE site da Lille
SEMESTRE Il : mi-février a fin juin : 09 semaines de théorie et 8 de ion pratig
SEMESTRE I : début a mifévrier 1 12 i de théorie - 8 semaines de formation pratique
- i [ MODULE | CREDITS ECTS oc HEIRES HELIRES VALIDATION
MODULE CREDITS De HEURES HELRE VALIDATION THEDRIQUES Formation
ECTS THEDRIQUES | Formation pratique
L patiqus | OFZ M4 connamsances specifiques du a bez 85 Présentiel
OFL M1 représentations sociales et pratiques 2 Del 33 Présentiel jeune enfant
| professionnslles. ______ _ | BFZ M5 dynamiq 3 oc2 a7 Gral de démarche de
DF2 M1-1 ~ connaissance du jeu nfant 2 DC2 a4 Preésentel prévention santé
DFZ ML-Z Connaissance du jeune enfant 3 DCZ 63 Contréle de connaissance — OF2 M6 conception de situations ] [F[57] 90 | Dossier jeu T
: psy - N l educatives et ludigues I | .
DF2 MZ - Taction et la relation &ducative 1 bez 1] Oral de situation educative DF3 M2 - dynamigues institutionnelies 7 [#]ok] 30 Presentiel
1 - et Organisationnelles suite
DF2 M3 | pédagogie el éducation - une dynamigue de 3 DC2 52 Expose |
| réflexion " e | OF3 M3 dynamique de communication 2 (3] 32 Contréle de connalssances
["DFEMI - dynamiaues institutionnelies et 2 GC3E 30 présentiel |
| reanizationnelles - bases de communicat | Formation pratique : B semaines i - 280 Euto evaluation — compte
1F4 M1 découverts de ' environnement insttutionnel 2 2] 28 Expcsé de présentaton du werain | - adbutide I 2ome Pirioda rendu visite do stags
de pratique |
Formation pratique ; B semaines ii A b CETTAln .
1 Période craliation Synthése semestre [ :
o ECTS | Heures théoriques Heures de stage Tps de travail Charge de travail totale
Synthése semestre | : i persannel estimé
ECTS Heures théonques Heures de stage Tps do travail parsonnel | Charge de travail totale 30 284 280 |1 840
estimé
Pas de certification au semestre Il
o | EED) | 280 225 840

Pas de certification au semestre |



Septembre 2019 Septembre 2019

PRESENTATION GENERALE (en semestre et par module)

DE LA FORMATION EDUCATELIR DE JELUNES ENFANTS au CRFPE site de Lille ‘semestre et par module)

PRESENTATION GENERALE (en
DE LAFORMATION EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS au CRFPE site de Lille

SEMESTRE Il : début septembre - fin janvier (début février) : 6 semainges de théorie - 12 semaines de formation pratique
SEMESTRE IV : Mi-février a fin juillet : 6 semaines de théorie et 14 semaines de formation pratique

MODULE CREDITS | DOC HEURES HEURES | VALIDATION
ECTS THEORIQUES | formation MODULE CREDITS 3 AEURES | HEURES VALIDATION
pratiqua ECTS THEORIQUES | formation

DF3 Ma : dynamigue de communication (suite) 2 oc3 24 [ Contréle de connaissance pratique |
| TFA M3 |a petite enfance dans les politiques sociales 3 ] B [Eerit de Projet éducatif
| DF3 M5 : enjeux du travail en equipe 4 P[] 92 | Analyse de situation de partenarial

| communication DF4 M4 : approche territoriale 2 bc4 37 Oral projet éducatif
| professicnnelle partenarial

DFa M2 : ¢ une veille professi I 3 o4 54 | Contréle de connaissance DF4 ali une he réflesve 2 0C4 51 présentiel
F = 12 ! DF1 MZ | reconnaitre ['enfant et sa famille © vers une gualité 3 DC1 ] Expose en relation avec les

. Suite de la 2™ Période (8 semaines) 21 420 Evaluation de stage Aoy therms o modula

Iz:DEWt e I:.-J 3eme Pariode de formation pratique Fonmation pratiqu Je 1o 3= PeTione i) T F T Y T

14 semaines) (4 BarriAime) < tu AlHES)
Synthése semestre lll : ése semestre IV :
Z = Heures théorgues Heures de staj Tps de travail [ Charge de travail totale

ECTS Heures théoriques Heures de stage Tps de travail Charge de travail totale & m" nel catimé | e
personnel estimé
30 216 480 134 B840
30 170 420 250 B840
Epreuve de certification semestre IV
Epreuve de certification semestre Ill :
Epreuve de certifioation DC1+ : Analyse de situation d accueil et d' ou coll " Remise et correction de [ &t

| Epreuve de certification DC3 . Dossier sur le travail d'équipe et les dy Rendu et de 'éorit -

arganisée sur le tarrain de formation pratique. Epreuve de certification DC2 : Damarche de santé et de prévention = Sculenance orale

Eprouve de certification DC4 : Dossier a partir d'une problémabgus tarntorale ou par le - Remise et de 'gerit

1 Cet écrit DC1 constitue |a base du support de i : Epreuve de DC3 soutenue au semestre 5




Septembre 2019 Septembre 2019
PRESENTATION GENERALE (en semestra ot par module)
PRESENTATION GENERALE (sn samestre et par module) DE LA FORMATION EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS au CRFPE site de Lille
DE LA FORMATION EDUCATELR DE JEUNES ENFANTS au CRFPE site de Lille
SEMESTRE VI : Début février & fin juin © 4 semaines de stage - 10 semaines de formation théorique
SEMESTRE V début septembre a fin janvier : 4 semaine de théone (150h) - 15 semaines de stage N .
MODULE CREDITS oC HELURES Farmation VALIDATION
ECTS THEORIQUES | pratigue
MODULE CREDITS OE | HEURES | HELRES VALIDATION DFL M5 ['espace familial - accompagner la dynamigue 5 DGl a7 | Oral prob mémaire et réussite a |
ECTS THEDRIQUES | formation des liens I'épreuve de mémaire
pratique | = 1 ! > _
DF1 W3 methodologe  professionnelle et 3 0e1 &6 Fisheds Bohira =  DF1 MG [a place des familles dans les institutions © 4 la 4 DC1 58 presentiel
dynamigue de recherche | recherche d'une juste proximité . | |
| BFL M7 préparation épreuve de certification memaire 4 DCci 59 Réussite a l'épreuve finale du
DFL M4 La famille évolution et réalites ) 0C1 51 Conuble de conhoissance ! B .
| [ BF2 M7 posture professionniefle — 5 L] 2
Module e langee 1 - ] T Thier GF 94 ri=] OF3 WM& fanction de coordination 2 [Blek] | az Evaluation module de langue
F pratique : 14 suite de la dem 21 490 Evaluation de siage - compte DF4  ME; et 2 Doa | 27 presentiel . .
Périade de formation pratique suite rendu viite de stoge | .
———  ——— —— R Inter OF module de langue 2 2 | 24 oral
Synthé " ‘ Formation pratique : 4 samaines a | 140 Evaluation de stage
Ve Suite de la 4% Pénode de formation pratigue
ECTS Heures théoriques Heures de stage Tps de travail Charge do travail totale
R — — estimé
[ | Heures théoriques stage Tps de travail personnel estime Charge de travail totale
30 171 430 179 840 e T . . " l 1
Epreuves de certification semestre V vi:
T ol BT Aol d5 Eiia o daccus ot TS Em i T Dossier de pratique professionnelle | Eont el soutenance orale & partir du fivret de formation et de tols ravaux |
[Eprouve : I i B
| terrain de formation pratique Dossier réalise a partir d'une problematiq oU par le 5 ofake
Eﬁlrm do carfification DC3 : d’une i fle (cf. écrit épreuve DC1 Wi Pré et S Contrale de connassances | Epreuve gcrite — —
orale

Me de lle - Ecrit et Epreuve ee par la DRISCS







PARTIE A - VERSION ANGLAISE

The CRFPE offers advanced training in the field of early childhood : Educateur de Jeunes Enfants (EJE), CAFERUIS, CAP
Accompagnement Educatif Petite Enfance.

In 2014, our application for the ERASMUS+ Charter has been validated. Since then, several international activities have been
carried out or continued, for example :

EJE student internships abroad: Canada, Benin, England, Belgium, Brazil. . ;
Participation of students and employees, from 2015 to 2018, in an international symposium in Lyon, on parent-child care facilities
in different countries (Japan, Italy, Belgium); in a study trip to Pistoia; in the seminars "Early childhood: travel, learn, changs"

arganised in Liége, Paris and Brussels;

Signature, In 2018, of an ERASMUS+ agreement with the University of Ghent for student and staff mobility, Registration, since
20186, of employees for an intensive English language course in Barcelona. Initiative financed by ERASMUS+.

In 2017, preparatory trip to Brazil to prepare a pedagogical framework in view of an agreement with a university for student and
staff mobility (agreement signed in 2019);

Until 2019, continuation of the pedagogical partnership signed in 2013, with 1ISFES Cotonou for internships for EJE students;

Since 2019, partnership with Belgium, Switzerland and ltaly on the "Triangle" project thanks to ERASMUS+. The challenge is to
strengthen the adequacy between training, educational and care practices implemented by care professionals and the needs of
children and families.

in February 2020, welcome to our international conference "Regards croisés sur la petite enfance: Quelle éducation pour demain’
", by 10 foreign speakers (Canadian, Brazilian, Japanese, Swiss, ltalian and Belgian) over three days, for about 260 participants.

Itis to pursue this development strategy that we are applying for the ERASMUS+ Charter 2021/2027.






