
LE CRFPE

A c c o m p a g n e r  l ’ e n f a n t  d a n s  l e s

a c t i v i tés  d e  s a  v i e  q u o t i d i e n n e  e t

s o c i a l e

C o ll a b o r e r  a u x  p r o j e t s  d e  s o i n s

p e r s o n n a l i sés  d a n s  s o n  c h a m p  d e

c o m pét e n c e s

C o n t r i b u e r  à  l a  p rév e n t i o n  d e s  r i s q u e s

e t  a u  r a i s o n n e m e n t  c l i n i q u e

i n t e r p r o f e s s i o n n e l

L ’ a u x i l i a i r e  d e  p ué r i c u l t u r e  e s t  u n

p r o f e s s i o n n e l  d e  s a n té  q u i  d i s p e n s e  d e s

a c t i v i tés  d ’év e i l  e t  d ’éd u c a t i o n ,  e t  réa l i s e

d e s  s o i n s  d ’ h y g ièn e  e t  d e  c o n f o r t .  S e s

o b j e c t i f s  s o n t  d e  p rés e r v e r  e t  r e s t a u r e r  l a

c o n t i n u i té  d e  l a  v i e ,  l e  b i e n -êt r e  e t

l ’ a u t o n o m i e  d e  l ’ e n f a n t .  I l  a g i t  s o u s  l a

r e s p o n s a b i l i té  d e  l ’ i n f i r m i e r  e t  d e

l ’ i n f i r m iè r e  p ué r i c u l t r i c e .

3  m i s s i o n s  p r i n c i p a l e s  :  

APRÈS DIPLÔME

AUXILIAIRE DE
PUÉRICULTURE

T r a v a i l  a u p rès  d e s  j e u n e s  e n f a n t s  e n

c o l l e c t i v i té  ( m u l t i - a c c u e i l  ,  c rèc h e ,

h a l t e - g a r d e r i e ,  m i c r o  c rèc h e  … ) ,  e n

h o s p it a l i e r  ( m a t e r n i té ,  péd i a t r i e ,

néo n a t a l o g ie  … ) ,  e n  p r o t e c t io n  d e

l ’ e n f a n c e  ( p o u p o n n iè r e ) ,  e n  I M E  

Possibi l i té  d 'accéder  après quelques

années d’expér ience à  d ’autres

diplômes  ( Inf i rmière ,  Éducateur  de

Jeunes Enfants)

DÉBOUCHÉS

Nous proposons aujourd’hui  des

formations qual if iantes,  des stages   de

formation v isant  l 'acquis it ion et  le

renforcement des compétences et  des

prestat ions de consei l  pour  accompagner

le  développement des structures

d’accuei l  pet ite  enfance.

NOUS CONTACTER
CRFPE -  465  Rue Courtois  59042  L i l le

Tel  :  03  20  14  93  00

Courr ie l  :  accueil@crfpe.fr

Le Centre Régional  de Formation des

Professionnels  de l ’Enfance accompagne

la  professionnal isat ion des acteurs de

son champ d’act iv ité ,  en  mettant  à  la

disposit ion des inst itut ions,  des

professionnels  et  des stagia i res,  sa

compétence en matière  d ’ ingénier ie  de

formation.

FORMATION EN APPRENTISSAGE



NOS PLUS 
La  m utu alis a t ion d e n os  c om pétence s  av e c

I S E F O RM Sa nté  po ur  a ss ur e r  une  format io n de

q u al i té  et  le  dévelop p em ent  d ’un  la rge s pe ct re

de co m pétences d e n os  apprenti s .  

U ne forma tio n d isp en sée pa r  de s  fo rm ate ur s

ex pér im en tés  et  des p rofes s ionne ls  de la

P etite  E nf a nce

U n réseau de profes sionnels  e t  des s tr uctu res

m ult i p l es

For mat i on  en  appr ent is sage  opt im i sa nt  les

chances  d’emba uc he  rapid e à  l ’ i ss ue

3  stag e s  d e 5  s e ma ine s

1  stag e  intégr a t if  de  7  s e m ain es

cor resp o n d a n t  a u  p ro je t  pr o f es si on ne l

Formation théorique  (770h)

5  b l o c s  d e  co m péten ce s c o m p re na nt  10  m o du les :

B loc  1  –  A c c o mpa g n e m e n t  e t  s oin s d e  l 'e n f a nt

d a ns l e s  a c t iv ités d e s a  v ie  q u o tid ie nn e e t  d e sa

v i e  s o c ia le  (196h )

                

B loc  2  –  E v a l u a t io n  de  l ’éta t  c l in iq ue  et  m ise en

œ u v re  de  so i n s  a da p tés  en c ol labo ra t ion  (266h )

B loc  3  –  Inf o rm a ti o n  e t  a ccom pa g ne m en t  des

p e r s o n n e s e t  d e  le u r  en to ur age ,  d es

p r o fe s si o n n e ls  e t  d e s a p p re na nts (91h)

B loc  4  -  E n tr e t ie n d e l 'e n v ir o n ne m en t im méd iat  d e

l a  p e rson n e  et  de s m até r i e ls  l iés  a ux a ct iv ités en

ten a n t  c o m p te  d u  l i eu  et  d e s s itua t io ns

d ’ int e rv e n tio n  (35h )

B loc  5  -  T rav ai l  en  équ i p e  p lur i - p r of es sio nn el le  et

tr a it e m e n t d e s  in fo r m at ion s l iée s au x ac t iv ités

d e  s o i n s ,  à  l a  qual ité /g es tio n de s r is q ue s (105h )

Formation cl inique (770h)

4  pér io d e s  en m il ieu x p rofe ss io nn e ls  p rév u s  (au

s e in  o u  e n  deh or s  de  la  st ru ct ure  em p l oy e ur  et

c o m p létées p ar  u n e x e rci c e  e n m i l ie u

p r o fe s si o n n e l)

Les a pp re ntis  bénéf i c ie nt  d ’ un  ac co m p agn emen t

i n d iv idua l isé  a u  cou r s  d e l e u r  f o rm a tio n.

To t a lem e nt p r is  en  charge par  l ’OPC O  d e

l ’ en tr epr ise e m p loyeu r ,  s ig na taire  d u cont ra t

d ’appre ntissage,  su iv ant  le  montant  d u c oût

con tr at  déf in i  pa r  l a  b ra nc he  p rof es sionn el le .

Frais  à  p révo ir  :  T en ue  de s tage  o b l igatoir e  :

60€  (à  t i t r e  indica t if ) .  Pr ise des ta i l le s  po ur

l ’ un i fo rm e  e t  règleme nt à  la  ren trée.  

ADMISSION
E t r e  âgé  e n t r e  17  e t  29  a n s  a u  déb u t  d e  l a

f o r m at i o n  p o u r  êt r e  é l i g i b l e  à

l ’ a p p r e n t i s s a g e 

R e t r a i t  d ’ u n  d o s s i e r  d ’ a d m i s s i o n  :

C e r t a i n s  d i p lôm e s  ( D i p lôm e  d ' E t a t  A i d e -

S o i g n a n t ,  a m b u l a n c i e r ,  d i p lôm e  d ’ E t a t

d ’ a c c o m p a g n a n t  éd u c a t i f  e t  s o c i a l … )

p e r m e t t e n t  d e  bénéf i c i e r  d ’a l lèg e m e n t /

éq u i v a l e n c e .  

-  A d m i s s i o n  s u r  d o s s i e r  p o u r  l e s  p e r s o n n e s

a y a n t  t r o u vée s  o u  s i g née s  u n  c o n t r a t

d ’ a p p r e n t i s s a g e

-  D i s p e n s e s  d e  sé l e c t i o n  p o s s i b l e s  ( a g e n t

d e  s e r v i c e  h o s p i t a l i e r  q u a l i f ié  d e  l a  f o n c t i o n

p u b l i q u e  h o s p i t a l iè r e  o u  a g e n t  d e  s e r v ic e )  

-  E n t r e t i e n  d e  sé l e c t i o n  o r g a n i sé  p o u r  l e s

a u t r e s  c a n d i d a t u r e s 

2  r e n t rée s  p a r  a n :  j a n v i e r  e t  s e p t e m b r e

R e t r a i t  d e s  d o s s i e r s  d e  sé l e c t i o n  :

p e r m a n e n t

F i n  d e s  i n s c r i p t i o n s  :  m i - n o v e m b r e  ( r e n t rée

d e  j a n v i e r ) ,  f i n  j u i n  ( r e n t rée  d e  s e p t e m b r e )

R y t h m e  :  

18  m o i s  :  2  à  3  j o u r s  p a r  s e m a i n e ,  a u  C R F P E

e t  à  l ' I S E F O R M  S A N T E ,  e n  a l t e r n a n c e  a v e c

l e s  l i e u x  d e  s t a g e  e t  l ' e x e r c i c e  e n

e n t r e p r i s e

11  m o i s  :  a l t e r n a n c e  d e  l a  f o r m a t i o n

t héo r i q u e  a u  C R F P E  e t  p r a t i q u e

CALENDRIER

LA FORMATION
FORMULES POSSIBLES : 11 OU 18 MOIS

COÛT


