LE CRFPE

Le Centre Régional de Formation des Professionnels
de 'Enfance propose son expertise aux institutions,
aux professionnels, et aux stagiaires en formation.

Nous proposons::

. des formations certifiantes et qualifiantes,
permettant 'acquisition et le renforcement de
compétences.

« des prestations de conseil et d’accompagnement,
visant au développement des structures et des
services missionnés pour accueillir les enfants et les
familles .
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NOUS CONTACTER

CRFPE - 465 Rue Courtois 59042 Lille
Tel: 0320149300
Courriel : accueil@crfpe.fr
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ANALYSE

DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES
SUR SITE PROFESSIONNEL
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N  METHODE

/// il Etape 1 - Pose d'un cadre défini avec les
"9 i participants

Etape 2 - Partage de situations complexes ou
questionnantes rencontrées dans I'exercice de
la pratique professionnelle

Etape 3 - Analyse de situations
L’analyse des pratiques professionnelles (APP)

fait appel a l'intelligence collective et permet de
donner du sens en équipe aux interventions tout en
intégrant les différents points de vue.

Au cours de ces séances, a partir de situations
professionnelles concretes, I'animateur accompagne
I'analyse de celles-ci et I'élaboration de pistes de
réflexions distanciées.

Etape 4 - Co-élaboration de pistes de
réflexions et d’interventions sociales et
éducatives communes

Pour y parvenir, nous nous appuyons notamment
sur la méthode GAP [1]

Cet f'aco.ompagnement est réalisé sur place auprés POUR QUl?
des équipes.
Equipe de professionnels du secteur de |I'enfance,
du secteur sanitaire et social

CALENDRIER

5 Feivor|ser, chez les prof.essmn’nels,. le T e o [ e ——
développement d’une pratique réflexive tout au long de I'année

- Développer des compétences notamment
relationnelles ou les renforcer RYTHME

1 a 6 séances /an
. Favoriser la cohésion d’équipe, et |Ia 1 séance (=2h) toutes les 6 semaines environ
mobilisation autour des projets éducatifs ~
et pédagogiques COouT
Sur devis
« Contribuer a lutter contre la fatigue et
Iusure professionnelle
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() [1] Méthode GAP/Groupe d’Approfondissement Professionnel,

o conceptualisée par André DE PERETTI (1997)
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Pour tous renseignements, contacter
formationcontinue@crfpe.fr
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