
Centre Régional de Formation des
Professionnels de l'Enfance

PROFESSIONNELS DE L'ENFANCE

Développer et actualiser ses compétences professionnelles 

FORMATIONS CONTINUES
à destination des

La certification a été délivrée au titre
des actions de formation et de
validations des acquis de l’expérience.



La formation continue : un levier au service du
bien-être et de l’évolution des professionnels.

Présent et actif depuis 90 ans, le CRFPE contribue à la formation des
professionnels du secteur de l’enfance : structures d’accueil du jeune
enfant, champ du handicap, de la protection de l’enfance, etc. Au fur et à
mesure des années, notre expertise s’est renforcée, et nous nous sommes
ouverts à d’autres secteurs de la branche sanitaire et sociale : formations
à destination des dirigeants et des encadrants d’équipe, et formations à
destination des gestionnaires et/ou créateurs de structure. 

Désireux d’apporter une réponse à chacun, nous proposons un éventail de
formations, à destination d’une grande diversité de professionnels.

Le lien entre toutes les formations que nous dispensons est la qualité
pédagogique que nous mettons en œuvre, et leur réelle utilité, pour la
pratique professionnelle. Pour cela, nous nous saisissons d’outils ludiques,
facilitant les acquisitions, et nous veillons à être en permanence connectés
à vos réalités professionnelles et aux besoins que vous rencontrez au
quotidien.

Chaque professionnel est unique, et nous l’avons bien compris. En vous
formant au CRFPE, vous bénéficierez d’un accompagnement adapté, et le
plus individualisé possible. De la Validation des Acquis de l’Expérience
(VAE) aux formations certifiantes, en passant par nos formations accessibles
« à distance », nous vous apportons des réponses vous permettant de
concilier votre besoin d’évolution avec vos réalités professionnelles et
personnelles. 

Dans ce catalogue, vous trouverez l’ensemble de nos formations (que vous
pouvez également retrouver sur notre site internet, régulièrement actualisé).
N’hésitez toutefois pas à nous contacter directement, pour toute demande
d’information complémentaire.

Au plaisir de vous accompagner prochainement !

ÉDITO

2



Nos formations courtes

Nos formations se déclinent selon 9 thématiques socle :

Socle 1 - Le développement et les besoins spécifiques du jeune enfant
Socle 2 - L’accompagnement de la parentalité
Socle 3 - L’accompagnement éducatif et social du jeune enfant
Socle 4 - Bien vivre son métier de professionnel de l’enfance
Socle 5 - Les supports de médiation éducative
Socle 6 - Diriger une structure de la petite enfance
Socle 7 - Accompagnement individuel et collectif
Socle 8 - Conférence - débat 
Socle 9 - Journées pédagogiques 

L'analyse des pratiques professionnelles

Depuis de nombreuses années, le CRFPE met en œuvre des accompagnements de type
analyse des pratiques professionnelles. Organisés sous la forme de séances de 2
heures (plusieurs fois par an), ces temps sont dispensés directement auprès des
équipes, par un formateur dédié.

Ces temps d’analyse des pratiques permettent une prise de recul, et favorisent la
réflexion commune. Pour ce faire, une équipe de formateurs est à votre disposition.
Ensemble, nous veillons à nous ajuster à votre équipe, par la mise en œuvre d’un cadre
rassurant, favorisant l’écoute et le non-jugement.

Toutes nos formations comprennent des temps d’échanges, visant à mobiliser et
mutualiser les compétences déjà maitrisées par les participants. 

Il est possible d'effectuer nos formations dans nos locaux, ou sur site.

A partir de la thématique souhaitée, la forme de l'intervention peut s'adapter à votre
besoin : animation d’une journée pédagogique, d’une conférence-débat, d’un ciné-
débat, etc...
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NOUVEAUTÉS 2023
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Développer des compétences
d’accompagnement à la parentalité et se
doter d’outils facilitateurs de la relation  
Parce que travailler avec le jeune enfant est indissociable de
l’accompagnement des parents, nous vous proposons une
formation courte, vous donnant accès aux clés d’une
communication satisfaisante avec les parents des enfants
accueillis

 p.19

Etre accueillant en Lieu d’Accueil Enfant
Parent (LAEP), renforcement
Cette formation s’adresse aux accueillants LAEP désireux de
renforcer leurs compétences en matière d’accueil : mise à
jour cadre législatif, apports relatifs à la posture
professionnelle et aux outils de la relation.

 p.20

Se former à l’observation du jeune enfant
en FOAD (Formation Ouverte et A
Distance)
A la base de toute démarche éducative, l’observation
professionnelle permet un ajustement réel aux besoins
manifestés par l’enfant. En complément de notre formation
en présentiel, cette formation est désormais accessible à
distance. Ludique, facile d’accès, vous n’avez plus qu’à
cliquer pour acquérir ces savoirs socles !

 p.23



Entre éducation bienveillante et limites
éducatives : trouver le juste équilibre
Des débats ont lieux actuellement, et témoignent de
difficultés rencontrées pour se positionner en faveur d’une
autorité bienveillante. Cette formation vous aidera à vous
positionner, face à l’enfant et en soutien aux familles. 

 p.24

NOUVEAUTÉS 2023
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Soignez ses relations professionnelles :
adapter sa communication en équipe
Travailler en équipe s’apprend, et des outils facilitateurs de
la relation existent. Grâce à cette formation, vous aurez accès
à une meilleure compréhension de ce qui se joue en équipe,
et de la manière dont vous pouvez vous impliquer
sereinement dans le travail.

 p.30

CAP AEPE Module EP2 en FOAD
(Formation Ouverte et A Distance)
En complément de la formation dispensée en présentiel, le
CAP AEPE est désormais accessible « à distance ». Ciblant
majoritairement l’unité de formation « Exercer son activité en
accueil collectif », un accompagnent et des outils vous
seront proposés, pour vous aider à valider l’ensemble des 3
épreuves professionnelles attendues : coaching,
conventions de stage, correction des fiches pédagogiques
servant de support à l’examen oral, aide aux révisions.

p.26
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Se former par le Voyage : à la découverte
du Canton de Vaux (Suisse), ou du
Québec (Canada)
D’une durée totale de 10 jours, cette formation vous fera
voyager. Il s’agit en effet de se saisir du voyage pour vous
permettre de découvrir de nouvelles pédagogies, prendre du
recul et de la hauteur par rapport au quotidien, et vous
enrichir de rencontres ressourçantes et inspirantes ! 

 p.30

Littérature enfantine : bienfaits et outils
d’animation 
Au-delà du plaisir, la littérature enfantine vient enrichir la
relation à l’enfant, tout en favorisant le développement de
l'enfant (langage, accès à la culture...). Cette formation vous
invitera à voyager en littérature enfantine, tout en vous
fournissant des outils vous aidant à la mise en pratique,
auprès des enfants.

Découverte et initiation à l’approche
Snoezelen
Cette formation s’adresse aux professionnels désireux de
faire connaissance avec une approche pédagogique multi
sensorielle. Grâce à cette formation, vous pourrez mieux
comprendre ce en quoi consiste l’approche Snoezelen, et la
palette des utilisations possibles auprès des enfants.

 p.33

 p.34
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Certification Diriger une Structure de la
Petite Enfance (DSPE)
Dispensée 1 à 3 jours par mois pendant une année, cette
formation vous apporte les bases nécessaires pour exercer
avec aisance et efficacité votre mission (ou future mission)
de directeur.trice de structure de la petite enfance.
Référencée au Répertoire Spécifique (France Compétence),
cette certification fait l’objet d’épreuves d’évaluation, dont la
réussite vous donnera accès à un diplôme reconnu. Point
important : cette formation certifiante peut-être directement
financée via votre Compte Personnel de Formation (CPF).

p.37
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M1 - Le développement psycho-affectif du jeune enfant : attachement, socialisation

M2 - Le développement psychomoteur du jeune enfant : autonomie motrice, choix
d’aménagement

M3 - L’alimentation de l’enfant de 0 à 3 ans : régimes spécifiques, diététique

M4 - De la communication gestuelle au langage

M5 - Comprendre et gérer les comportements d’agressivité du jeune enfant

M6 - La notion d’intimité chez le jeune enfant : comprendre et se positionner

M7 - Le développement de la créativité du jeune enfant 

p.19
 
 

p.19
 
 

p.19
 
 

p.20
 

p.20

M1 - Développer des compétences d'accompagnement à la parentalité et se doter
d'outils facilitateurs de la relation

M2 - Du « cododo » au régime « bio »… : réfléchir aux nouvelles pratiques
parentales, dans une visée de coéducation

M3 - Etre accueillant en LAEP (Lieu d’Accueil Enfant Parent) : contexte, posture,
outils en faveur d’une écoute véritable

M4 - Etre accueillant en Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP), renforcement

M4 FOAD - Etre accueillant en LAEP (Lieu d’Accueil Enfant Parent) : contexte,
posture, outils en faveur d’une écoute véritable

LE DÉVELOPPEMENT ET LES BESOINS
SPÉCIFIQUES DU JEUNE ENFANT1

p.14
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p.15
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L'ACCOMPAGNEMENT DE LA
PARENTALITÉ2
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M1 - Se former à l'observation du jeune enfant : démarche, grilles d'observation 

M1 FOAD - Se former à l'observation du jeune enfant : démarche, grilles
d'observation

M2 - Se former aux écrits professionnels : enjeux et méthodologies 

M3 - S'inspirer des courants pédagogiques pour accompagner le développement de
l'enfant

M4 - Education bienveillante et limites éducatives : trouver le juste équilibre 

M5 - Comprendre et accompagner les émotions du jeune enfant 

M6 - Quels jeux, à quels âges ? Du choix des jouets aux aménagements en faveur du
jeu

M7 - Agir en faveur de l'égalité entre les filles et les garçons

M8 - Comprendre et accueillir le jeune enfant en situation de handicap 

M9 - Accompagner les jeunes enfants âgés de 2 à 6 ans accueillis en EAJE, en
accueil de loisirs ou en accueil périscolaire 

M10 - La nature et le jeune enfant 

M11 FOAD - CAP AEPE Module EP2
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p.30

M1 - Lutter contre la fatigue professionnelle et prendre soin de soi

M2 - Se saisir des gestes et postures professionnelles : ergonomie au travail

M3 - Mieux se connaître, pour améliorer sa relation à l'autre

M4 - Soignez ses relations professionnelles : adapter sa communication en équipe

M5 - Se former par le Voyage : à la découverte du Canton de Vaux (Suisse), ou du

Québec (Canada)
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L'ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF DU
JEUNE ENFANT

BIEN VIVRE SON MÉTIER DE
PROFESSIONNEL DE L'ENFANCE4
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5 LES SUPPORTS DE MÉDIATION ÉDUCATIVE

M1 - L'expression musicale chez le jeune enfant : instruments musicaux, chant,
comptines 

M2 - Littérature enfantine : bienfaits et outils d'animation  

M3 - De l'éveil corporel à la danse

M4 - Le yoga et le jeune enfant

M5 - Découverte et initiation à l'approche Snoezelen

DIRIGER UNE STRUCTURE D'ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT

M1 - Manager une équipe pluri professionnelle en vue d’une mise en œuvre
adaptée des projets éducatifs et pédagogiques de la structure en intégrant un
positionnement managérial bienveillant

M2 - Appliquer les réglementations spécifiques aux structures de la petite
enfance afin de respecter la santé et la sécurité de l’enfant, de ses parents, des
professionnels et du public au sein de la structure en identifiant son degré de
responsabilité professionnelle

M3 - Optimiser la gestion financière de la structure de la petite enfance en
mobilisant des outils, des acteurs, des actions favorisant la pérennisation
financière de la structure, pour en assurer l’équilibre financier

M4 - Concevoir les projets structurels, éducatifs et pédagogiques de la structure
de la petite enfance afin d’en promouvoir l’identité en s’appuyant sur des
besoins identifiés sur le territoire et selon une démarche partenariale

p.37
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7 ACCOMPANEMENT INDIVIDUEL ET
COLLECTIF

M1 - Analyse des pratiques professionnelles, sur site

M2 - Accompagnement managérial (individuel ou collectif) 

M3 - Accompagnement à la Validation des Acquis de l'Expérience (V.A.E)

M4 - Supervision des équipes de LAEP (Lieu d'Accueil Enfant Parent)

M5 - Régulation d'équipe 

CONFÉRENCE-DÉBAT8
Conférence-débat et ciné-débat p.45

JOURNÉES PÉDAOGIQUES9
Vous souhaitez enrichir vos journées pédagogiques ? Le CRFPE vous
accompagne, en vous proposant une multitude de thématiques susceptibles
d’intéresser vos équipes, et par la mise en œuvre d’une animation ludique et
stimulante !

p.48



Vos notes
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LE DÉVELOPPEMENT ET LES
BESOINS SPÉCIFIQUES DU

JEUNE ENFANT
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Le développement et les besoins spécifiques du jeune enfant

M1 - Le développement psycho-affectif du jeune enfant :
attachement, socialisation

Connaitre les étapes du développement psycho-affectif de
l’enfant de 0 à 3 ans
Identifier et respecter les besoins spécifiques du jeune
enfant
Comprendre la notion d’attachement, et ses enjeux en
matière de socialisation

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M2 - Le développement psychomoteur du jeune enfant :
autonomie motrice, choix d’aménagement

Connaitre les étapes du développement psychomoteur du
jeune enfant
Comprendre la notion d’autonomie
Appréhender le concept de « motricité libre », en sachant
notamment aménager un lieu propice aux explorations
libres

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M3 - L’alimentation de l’enfant de 0 à 3 ans : régimes spécifiques,
diététique

Connaitre les besoins alimentaires de jeune enfant et les
manières d’y répondre, en EAJE
Comprendre les régimes spécifiques (et allergies,
intolérances), en vue de savoir s’y adapter
Conscientiser son propre rapport à l’alimentation (en vue
de pouvoir s’en distancier)

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

14
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Le développement et les besoins spécifiques du jeune enfant

M6 - La notion d’intimité chez le jeune enfant : comprendre et se
positionner

Appréhender la notion d’intimité et prendre conscience de
son propre rapport au corps, à la sexualité 
Comprendre la manière dont l’enfant construit son rapport
au corps, et en saisir les enjeux
Identifier quelles pratiques peuvent être favorables au
respect de l’intimité des jeunes enfants, en EAJE

OBJECTIF

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M5 - Comprendre et gérer les comportements d’agressivité
du jeune enfant

Comprendre les raisons des comportements agressifs, et
savoir différencier violence et agressivité
Envisager les moyens/méthodes permettant de réduire les
comportements d’agressivité, au quotidien
Développer son intelligence émotionnelle, pour mieux vivre
les situations de tension

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M4 - De la communication gestuelle au langage

Connaitre les mécanismes et les étapes de l’acquisition du
langage
Comprendre les enjeux de la communication
Identifier et expérimenter les pratiques éducatives
soutenant la communication : communication gestuelle,
langage

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

15
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M7 - Le développement de la créativité du jeune enfant

Découvrir et « envisager » les pédagogies de la créativité
Accueillir, accompagner et développer la créativité de
l’enfant, tant dans les activités de la vie quotidienne que
dans la résolution de problème/conflits entre enfants, et lors
des activités/sorties artistiques et culturelles
S’inscrire dans une dynamique réflexive visant
l’épanouissement des potentialités de l’enfant

OBJECTIFS

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

Le développement et les besoins spécifiques du jeune enfant
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465 Rue Courtois - 59042 LILLE CEDEX                     03 20 14 93 06

Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.

Vous y retrouverez les méthodologies d'approche et les contenus détaillés de ces
formations.

Nos formations vous intéressent ?

Vous y trouverez également les bulletins d'inscription, des devis, ainsi que les fiches
descriptives de chaque formation.

Pour plus d'informations :

Restez informé sur l'actualité du CRFPE

NOUS CONTACTER

Ne ratez aucune info sur nos formations, en nous suivant sur nos réseaux sociaux !
Retrouvez-nous sur notre page Facebook, Instagram, LinkedIn et YouTube !

 formationcontinue@crfpe.fr

@crfpe59 /company/crfpe
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L'ACCOMPAGNEMENT DE LA
PARENTALITÉ
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COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

Comprendre les évolutions des familles 
Se familiariser avec les pratiques parentales actuelles :«
cododo », régimes bio/végétarien/végan, « DME », «
portage », « allaitement prolongé », etc
Savoir se positionner, selon le principe de coéducation
(limites, outils de communication)

OBJECTIFS 

M2 - Du« cododo » au régime « bio »… : réfléchir aux nouvelles
pratiques parentales, dans une visée de coéducation

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

Connaitre l’historique des LAEP
Assurer une fonction d’accueillant : positionnement,
adhésion à des pratiques spécifiques, bénéfices des
supervisions
Mobiliser des outils favorisant l’écoute et la communication
avec les familles

OBJECTIFS 

M3 - Etre accueillant en LAEP (Lieu d’Accueil Enfant Parent) :
contexte, posture, outils en faveur d’une écoute véritable

L'accompagnement de la parentalité

M1 - Développer des compétences d’accompagnement à la
parentalité et se doter d’outils facilitateurs de la relation 

Comprendre les enjeux de la parentalité et la notion de «
sensibilité parentale »
Développer des compétences et une posture
professionnelle d’accompagnement des parents
Adapter la communication avec les parents, notamment en
cas de désaccords

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€
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COÛT
396€/participant

DURÉE
8h environ d'e-
learning + une
classe virtuelle
de 3h

€

M4 FOAD - Etre accueillant en LAEP (Lieu d’Accueil Enfant
Parent) : contexte, posture, outils en faveur d’une écoute
véritable

Connaitre l’historique des LAEP
Assurer une fonction d’accueillant : positionnement,
adhésion à des pratiques spécifiques, bénéfices des
supervisions
Mobiliser des outils favorisant l’écoute et la communication
avec les familles

OBJECTIFS 

L'accompagnement de la parentalité

M4 - Etre accueillant en Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP),
renforcement

Faire un point sur les connaissances déjà acquises, par
chacun
Etat des lieux quant aux pratiques mises en œuvre par les
accueillant.e.s présent.e.s, et point de veille juridique
S’exercer à la mise en pratique des outils de la relation
mobilisés (écoute active, communication non-violente, etc)

OBJECTIFS 

COÛT
198€/participant

DURÉE
1 journée

€
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465 Rue Courtois - 59042 LILLE CEDEX                     03 20 14 93 06

Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.

Vous y retrouverez les méthodologies d'approche et les contenus détaillés de ces
formations.

Nos formations vous intéressent ?

Vous y trouverez également les bulletins d'inscription, des devis, ainsi que les fiches
descriptives de chaque formation.

Pour plus d'informations :

Restez informé sur l'actualité du CRFPE

Ne ratez aucune info sur nos formations, en nous suivant sur nos réseaux sociaux !
Retrouvez-nous sur notre page Facebook, Instagram, LinkedIn et YouTube !

 formationcontinue@crfpe.fr

@crfpe59 /company/crfpe
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L'ACCOMPAGNEMENT
ÉDUCATIF ET SOCIAL DU

JEUNE ENFANT
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Savoir observer dans un cadre professionnel : technique
d’observation et objectivation des retranscriptions
Savoir reconnaître les indicateurs de développement de
l’enfant âgé de 0 à 3 ans (en lien avec les étapes du
développement, et les compétences/comportements
manifestés par le jeune enfant) 
Se doter d’outils d’observation, en vue de favoriser
l’accompagnement éducatif : grilles, écrits de transmission,
écrits de support aux analyses des pratiques

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M1 - Se former à l’observation du jeune enfant : démarche, grilles
d'observation

Savoir observer, dans un cadre professionnel : technique
d’observation et objectivation des retranscriptions
Savoir reconnaître les indicateurs de développement de
l’enfant âgé de 0 à 3 ans (en lien avec les étapes du
développement, et les compétences/comportements
manifestés par le jeune enfant) 
Se doter d’outils d’observation, en vue de favoriser
l’accompagnement éducatif : grilles, écrits de transmission,
écrits de support aux analyses des pratiques

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
8h environ d'e-
learning + une
classe virtuelle
de 3h

€

M1 FOAD - Se former à l'observation du jeune enfant : 
démarche, grilles d'observation

L'accompagnement éducatif et social du jeune enfant
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Comprendre l’importance des écrits, dans le travail éducatif
(utilité, enjeux, liens partenariaux)
Identifier ses atouts personnels et ses difficultés, en vue
d’évoluer
S’exercer aux écrits professionnels

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M2 - Se former aux écrits professionnels : enjeux et
méthodologies 



Comprendre les pédagogies : des fondateurs aux
pédagogies actuelles
Enjeux d’une pédagogie en faveur du respect des besoins et
des droits de l’enfant
Choisir sa sensibilité pédagogique, et tenter de l’exprimer à
travers un projet éducatif et pédagogique

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M3 - S’inspirer des courants pédagogiques pour accompagner le
développement de l’enfant

L'accompagnement éducatif et social du jeune enfant

24

M4 -  Education bienveillante et limites éducatives : trouver le
juste équilibre 

Faire un état des lieux des pratiques éducatives actuelles, et
des difficultés rencontrées
Comprendre les enjeux d’une éducation bienveillante,
incluant la pose d’un cadre
Se positionner selon une autorité bienveillante, dans le
respect des besoins de l’enfant

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M5 - Comprendre et accompagner les émotions du jeune enfant

Comprendre ce que sont les émotions, d’un point de vue
physiologique, et quelles sont leurs fonctions
Développer son intelligence émotionnelle (notion
d’empathie)
Accueillir et accompagner les émotions du jeune enfant, au
quotidien 

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

3



M6 - Quels jeux, à quels âges ? Du choix des jouets aux
aménagements en faveur du jeu 

Comprendre le jeu, ses enjeux, et pourquoi il est nécessaire
que l’enfant puisse jouer 
Identifier les jeux les plus adéquats, selon les âges
Penser l’aménagement, en vue de favoriser la richesse des
explorations : mise à disposition des jouets, « coins », place
des adultes dans le jeu, le jeu-libre, etc

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

L'accompagnement éducatif et social du jeune enfant
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M7 - Agir en faveur de l’égalité entre les filles et les garçons

Comprendre les notions de genre et de stéréotype lié au
genre
Connaitre les enjeux d’une éducation égalitaire, pour les
filles comme pour les garçons
Elaborer des pistes d’actions éducatives, pouvant être mises
en œuvre en équipe et auprès des parents 

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M8 - Comprendre et accueillir le jeune enfant en situation de
handicap

Connaitre le handicap : le handicap physique, cognitif,
relationnel, le polyhandicap, etc
Comprendre le principe d’inclusion, ses enjeux, et avancer
dans nos représentations : prendre conscience de nos
éventuelles réticences, peurs, envies, espoirs
Se donner les moyens de l’inclusion, au quotidien : le projet
d’accueil individualisé, les partenaires, l’organisation du
travail

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

3



M9 - Accompagner les jeunes enfants âgés de 2 à 6 ans accueillis
en EAJE, en accueil de loisirs ou en accueil périscolaire

Connaitre le développement et les besoins spécifiques de
l’enfant de 2 à 6 ans
Penser l’accueil des enfants de 2 à 6 ans : rythme,
aménagements, relation à l’adulte 
Savoir mettre en œuvre des activités propres aux intérêts
des enfants de cette tranche d’âge : jeux collectifs, activité
manuelles

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

L'accompagnement éducatif et social du jeune enfant

3
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M10 - La nature et le jeune enfant 

Appréhender la nature dans les projets éducatifs et
pédagogiques de la structure : dans les écrits, et au travers
des projets mis en œuvre
Etre en mesure d’accompagner les familles avec appui, en
réponse aux questions en lien avec la thématique de la
nature : utilisation des produits de soin naturels,
alimentation bio, sorties extérieures, etc...
Contribuer à faire évoluer la société, dans une direction
respectueuse de l’environnement de vie des individus

OBJECTIFS 

COÛT
594€/participant

DURÉE
3 jours

€

3

M6 FOAD  - CAP AEPE Module EP2

Former au premier niveau de qualification du secteur, les
professionnels, à l'accueil du jeune enfant
Promouvoir le développement d'un accueil de la qualité,
ouvert, réflexif, pluridisciplinaire
Former des professionnels aux enjeux éducatifs et sociétaux

OBJECTIFS 

COÛT
720€

DURÉE
Nous contacter 

€
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Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.

Vous y retrouverez les méthodologies d'approche et les contenus détaillés de ces
formations.

Nos formations vous intéressent ?

Vous y trouverez également les bulletins d'inscription, des devis, ainsi que les fiches
descriptives de chaque formation.

Pour plus d'informations :

Restez informé sur l'actualité du CRFPE

NOUS CONTACTER

Ne ratez aucune info sur nos formations, en nous suivant sur nos réseaux sociaux !
Retrouvez-nous sur notre page Facebook, Instagram, LinkedIn et YouTube !

 formationcontinue@crfpe.fr

@crfpe59 /company/crfpe
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BIEN VIVRE SON MÉTIER DE
PROFESSIONNEL DE

L'ENFANCE

4



M1 - Lutter contre la fatigue professionnelle et prendre soin de
soi

Identifier les sources de stress au quotidien, dans sa vie
professionnelle
Se connecter à ses besoins personnels, et apprendre à y
porter une attention régulière
Développer des outils ressource, pour prendre soin de soi et
gagner en sérénité

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M2 - Se saisir des gestes et postures professionnelles :
ergonomie au travail

Connaitre les principes d'économie et de sécurité dans les
efforts, notamment lors de la manutention du nourrisson et
de l'enfant, et au cours des activités de la vie quotidienne 
Comprendre les enjeux de l’ergonomie au travail
Tenir compte des principes de levage et de portage des
charges, et acquérir la maitrise d’exercices de renforcement
et de détente musculaire

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M3 - Mieux se connaître, pour améliorer sa relation à l'autre

Prendre conscience des différents types de personnalités, et
des impacts que ces différences ont sur les relations inter
individuelles
Comprendre quel est mon mode relationnel : mes "moteurs",
mes forces, mes points d’amélioration
M’outiller pour améliorer ma relation à moi-même, et aux
autres : collègues, parents, enfants

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

Bien vivre son métier de professionnel de l'enfance
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4



COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M4 - Soignez ses relations professionnelles : adapter sa
communication en équipe

Repérer les enjeux de la relation, de le communication en
équipe
Comprendre les impacts des différents modes de
communication sur la dynamique de travail en équipe
Savoir choisir et utiliser des canaux de communication
adéquats et facilitateurs, pour la bonne mise en œuvre du
travail en équipe

OBJECTIFS 

Bien vivre son métier de professionnel de l'enfance
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COÛT
Nous contacter

DURÉE
10 jours

€

M5 - Se former par le Voyage : à la découverte du Canton de 
Vaux (Suisse), ou du Québec (Canada)

Découvrir des cadres et des pratiques pédagogiques
différentes, favorisant une prise de hauteur 
Constituer et participer à un collectif d’apprentissage
Interroger ses propres pratiques, et développer une
réflexion favorisant l’enrichissement professionnel

OBJECTIFS 

4
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Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.

Vous y retrouverez les méthodologies d'approche et les contenus détaillés de ces
formations.

Nos formations vous intéressent ?

Vous y trouverez également les bulletins d'inscription, des devis, ainsi que les fiches
descriptives de chaque formation.

Pour plus d'informations :

Restez informé sur l'actualité du CRFPE

NOUS CONTACTER

Ne ratez aucune info sur nos formations, en nous suivant sur nos réseaux sociaux !
Retrouvez-nous sur notre page Facebook, Instagram, LinkedIn et YouTube !

 formationcontinue@crfpe.fr

@crfpe59 /company/crfpe
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LES SUPPORTS DE
MÉDIATION ÉDUCATIVE

5



M1 - L'expression musicale chez le jeune enfant : instruments
musicaux, chant, comptines 

Utiliser à des fins d’expression musicale un ensemble
d’objets quotidiens détournés
S’essayer à la fabrication d’objets sonores et apprendre
diverses techniques d’animation 
Apprendre à mieux maitriser sa voix : comptines, chants

OBJECTIFS 

COÛT
594€/participant

DURÉE
3 jours

€

M2 - Littérature enfantine : bienfaits et outils d’animation 

Faire connaissance avec différents outils de littérature
enfantine 
Comprendre les bienfaits du livre, pour l’enfant
Développer des techniques d’utilisation du livre : lecture en
individuel, Kamishibai, etc

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

M3 - De l'éveil corporel à la danse

Comprendre le besoin de mouvement du jeune enfant
Appréhender l’éveil corporel comme processus de jeu
relationnel, d’expression et de communication
Concevoir et mettre en œuvre des ateliers d’expression
corporelle et de danse, à destination des enfants

OBJECTIFS 

COÛT
594€/participant

DURÉE
3 jours

€

Les supports de médiation éducative
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M4 - Le yoga et le jeune enfant 

Se familiariser avec le yoga : contexte d’émergence,
philosophie, spiritualité
Comprendre les bienfaits de la pratique du yoga pour le
jeune enfant
Acquérir des techniques ludiques et adaptées, afin de
réaliser des ateliers du « Yoga des petits »

OBJECTIFS 

M5 - Découverte et initiation à l’approche Snoezelen

Découvrir le concept : sa définition, son histoire, ses
évolutions
Comprendre les bienfaits de l’approche Snoezelen, pour les
enfants
S’initier à la pratique, afin d’être en mesure d’aménager un
espace multi sensoriel 

OBJECTIFS 

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

COÛT
396€/participant

DURÉE
2 jours

€

Les supports de médiation éducative
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Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.

Vous y retrouverez les méthodologies d'approche et les contenus détaillés de ces
formations.

Nos formations vous intéressent ?

Vous y trouverez également les bulletins d'inscription, des devis, ainsi que les fiches
descriptives de chaque formation.

Pour plus d'informations :

Restez informé sur l'actualité du CRFPE

NOUS CONTACTER

Ne ratez aucune info sur nos formations, en nous suivant sur nos réseaux sociaux !
Retrouvez-nous sur notre page Facebook, Instagram, LinkedIn et YouTube !

 formationcontinue@crfpe.fr

@crfpe59 /company/crfpe
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DIRIGER UNE STRUCTURE
D'ACCUEIL DE LA PETITE

ENFANCE

6



Diriger une structure d'accueil de la petite enfance

37

6
Gestion des ressources humaines
Organisation du travail au quotidien 
Direction de l'équipe pluri professionnelle
Gestion administrative

Mise en place du cadre règlementaire de création de fonctionnement
Respect de la règlementation relative à la sécurité physique 
Mise en œuvre de la règlementation relative à l'accueil et à la santé de l'enfant
Intégration de la règlementation relative à l'accueil d'un enfant ou de parents en
situation de handicap 

Utilisation des outils de gestion financière en lien avec les professionnels de la
comptabilité et de la banque
Pilotage de l’équilibre financier de la structure de la petite enfance au quotidien
Elaboration d’une stratégie financière institutionnelle de la structure de la petite
enfance

Maitrise des étapes du projet de création
Elaboration des projets en intégrant la place des parents et l’identité de la structure
Mise en œuvre des projets de promotion et de partenariat

Dispensée 1 à 3 jours par mois pendant une année, cette formation vous apporte les
bases nécessaires pour exercer avec aisance et efficacité votre mission (ou future
mission) de directeur.trice de structure de la petite enfance. Référencée au Répertoire
Spécifique (France Compétence), cette certification fait l’objet d’épreuves d’évaluation,
dont la réussite vous donnera accès à un diplôme reconnu. Point important : cette
formation certifiante peut-être directement financée via votre Compte Personnel de
Formation (CPF)

La formation s’organise suivant 4 thèmes :
Module 1.  Manager une équipe pluri professionnelle en vue d’une mise en œuvre
adaptée des projets éducatifs et pédagogiques de la structure en intégrant un
positionnement managérial bienveillant 

Module 2. Appliquer les réglementations spécifiques aux structures de la petite enfance
afin de respecter la santé et la sécurité de l’enfant, de ses parents, des professionnels et
du public au sein de la structure en identifiant son degré de responsabilité
professionnelle

Module 3. Optimiser la gestion financière de la structure de la petite enfance en
mobilisant des outils, des acteurs, des actions favorisant la pérennisation financière de
la structure, pour en assurer l’équilibre financier

Module 4. Concevoir les projets structurels, éducatifs et pédagogiques de la structure
de la petite enfance afin d’en promouvoir l’identité en s’appuyant sur des besoins
identifiés sur le territoire et selon une démarche partenariale



Diriger une structure d'accueil du jeune enfant

38

6

Formule 1 - Formation & Certification

OBJECTIFS 
La certification Diriger une structure de la petite enfance
s’adresse à des professionnels souhaitant exercer des missions
de Direction d’une structure de la petite enfance appartenant
au secteur privé (structures associatives et structures
d’entreprise), comme au secteur public (structures territoriales,
municipales). La formation prépare aux épreuves de
certification qui attestent de l’acquisition des compétences
spécifiques liées au management d’une équipe pluri
professionnelle, à l’optimisation de la gestion financière de la
structure, à la conception de projets structurels, éducatifs et
pédagogiques ainsi qu’à l’application des règlementations
spécifiques aux structures de la petite enfance

COÛT
2800€

DURÉE
21 jours

€

CODE
RS6260

Formule 2 - Formation seule

OBJECTIFS 
La formation permet l’acquisition des compétences spécifiques
liées au management d’une équipe pluri professionnelle, à
l’optimisation de la gestion financière de la structure, à la
conception de projets structurels, éducatifs et pédagogiques
ainsi qu’à l’application des règlementations spécifiques aux
structures de la petite enfance.

COÛT
2600€

DURÉE
19 jours

€

CODE
RS6260

Formule 3 - Certification seule

OBJECTIFS 
La certification Diriger une structure de la petite enfance
s’adresse à des professionnels souhaitant exercer des missions
de Direction d’une structure de la petite enfance appartenant
au secteur privé (structures associatives et structures
d’entreprise), comme au secteur public (structures territoriales,
municipales). Ce parcours permet aux candidats de pouvoir
s’inscrire aux épreuves de certification et d’avoir un rappel au
préalable sur les attendus de celle-ci.

COÛT
1000€

DURÉE
2 jours

€

CODE
RS6260
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Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.

Vous y retrouverez les méthodologies d'approche et les contenus détaillés de ces
formations.

Nos formations vous intéressent ?

Vous y trouverez également les bulletins d'inscription, des devis, ainsi que les fiches
descriptives de chaque formation.

Pour plus d'informations :

Restez informé sur l'actualité du CRFPE

NOUS CONTACTER

Ne ratez aucune info sur nos formations, en nous suivant sur nos réseaux sociaux !
Retrouvez-nous sur notre page Facebook, Instagram, LinkedIn et YouTube !

 formationcontinue@crfpe.fr

@crfpe59 /company/crfpe
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ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL ET COLLECTIF

7



COÛT
Nous contacter

DURÉE
Nous contacter 

€

M1 - Analyse des pratiques professionnelles, sur site 

Favoriser le développement d’une pratique réflexive
Développer ses capacités d’écoute, et favoriser la cohésion
d’équipe 
Comprendre et analyser les mutations professionnelles
questionnements ou problématiques

OBJECTIFS 

Accompagnement individuel et collectif

41

M3 - Accompagnement à la validation des acquis de l’expérience
(V.A.E) 

CAFERUIS - Certificat d’Aptitude aux Fonctions
d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention
Sociale
D.E EJE - Diplôme d'État d’Éducateur de Jeunes Enfants
D.E AP - Diplôme d'État d'Auxiliaire de Puériculture
CAP AEPE - Certificat d'Aptitude Professionnelle
Accompagnant Éducatif Petite Enfance

Sont concernés les diplômes :

Une démarche collective qui permet de définir et clarifier quelques notions
(compétences, situations de travail…) et, par le jeu des interactions, d’enrichir
l’analyse des situations professionnelles.
Une démarche d’accompagnement individualisée : travail sur les motivations, les
écrits individuels (constitution du livret 2), et accompagnement de la transition
identitaire.

La démarche d’accompagnement est structurée selon deux modalités pédagogiques
principales :

Un accompagnement "allégé" est prévu, pour les parcours partiels (par exemple : si vous
avez déjà bénéficié d'un accompagnement et/ou d'un passage devant jury)

COÛT
750€
1680€

DURÉE
9 heures
24 heures 

€

DATES
2 sessions
/année civile

M2 - Accompagnement managérial (individuel ou collectif)

Soutenir les dirigeants, les cadres managers et les gérants
de structure dans l’exercice de leurs fonctions (affirmation
de soi, incarnation de la posture attendue, renforcement du
leadership)
Repérer ses forces et ses axes de progression 
Se saisir d’outils de développement de renforcement des
compétences managériales, notamment pour conduire une
équipe et mettre en œuvre des projets

OBJECTIFS 

COÛT
Nous contacter

DURÉE
Nous contacter 

€ 7



Accompagnement individuel et collectif
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M4 - Supervision des équipes de LAEP (Lieu d’Accueil Enfant
Parent)

Bénéficier d’un cadre favorisant la prise de recul, l’écoute, et
le soutien
Interroger la pratique, et se saisir du groupe pour
questionner sa pratique tout en développant sa posture
d’accueillant LAEP
Elaborer des pistes communes de compréhension des
situations vécues

OBJECTIFS 

COÛT
Nous contacter

DURÉE
Nous contacter 

€

M5 - Régulation d’équipe 

Bénéficier d’un accompagnement favorisant une prise de
recul, en lien avec une situation-problème et des conflits
entre professionnels
Comprendre la et/ou les situations de tension, en identifiant
les sources du problème, et les besoins éprouvés et
manifestés par les différents protagonistes
Créer et/ou restaurer une entente et une coopération
interprofessionnelle

OBJECTIFS 

COÛT
Nous contacter

DURÉE
Nous contacter 

€

7
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Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.
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CONFÉRENCE - DÉBAT

8



Conférence-débat / Ciné-débat

COÛT
Nous contacter

DURÉE
2 à 3  heures
environ

€

Entre éducation bienveillante et limites éducatives : trouver le juste équilibre
Par quoi remplacer les punitions ?
C’est quoi la pédagogie positive ?
Filles, garçons : sommes-nous si égalitaires ?
Besoins des parents, besoins des enfants : comment s’accorder pour bien vivre sa
parentalité ?
Les pleurs du bébé (Des significations des pleurs, au fonctionnement du cerveau du
jeune enfant)
Quels jeux, à quels âges ? 
Etc ...

Quelques exemples de conférences animées par le CRFPE :

Le CRFPE anime des conférences-débats ou des cinés-débats
pour un public de parents et/ou de professionnels, allant d’un
petit groupe (d’une vingtaine de personnes) à une assemblée
(plus de 300 personnes).

Notre équipe est à votre écoute pour imaginer si besoin avec
vous le thème et la forme (conférence-débat / ciné-débat) qui
vous conviendrait, ainsi que le support de communication de
votre événement.

Conférence-débat / Ciné-débat

45
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Pour consulter l'intégralité des informations de chaque formation, rendez-vous sur
notre site internet www.crfpe.fr.
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Pour plus d'informations :
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JOURNÉES PÉDAGOGIQUES

9



Journées pédagogiques : thèmes sur demande

COÛT
Nous contacter

DURÉE
1/2 journée, 
1 journée

€

Repenser les choix d’aménagement au sein de la salle de vie des enfants (meubles,
organisation des espaces, mise à disposition des jeux et des jouets)
Questionner l’accueil des familles dans un contexte de crise sanitaire, mais aussi
en tenant compte des nouvelles pratiques parentales (« cododo », portage, DME, …)
Savoir prendre soin de soi, pour lutter contre la fatigue au travail, et pour préserver un
sentiment de bien-être au travail (techniques de relaxation, outils de communication
permettant l’expression de ses besoin personnels, …)
Comprendre la pédagogie positive, en vue de pouvoir s’en inspirer (concepts, mises
en application possibles, …)
Participer à la construction d’un monde plus égalitaire : accueillir les diversités, les
enfants en situation de handicap, et/ou promouvoir une éducation égalitaire fille –
garçon (outils, comprendre le concept de genre, le principe de Laïcité, …)
Mieux comprendre son style relationnel, pour travailler efficacement et
agréablement en équipe
Etc...

Voici, pour vous inspirer, quelques-uns des thèmes déjà abordés :

Vous souhaitez enrichir vos journées pédagogiques ? Le
CRFPE vous accompagne, en vous proposant une multitude de
thématiques susceptibles d’intéresser vos équipes, et par la
mise en œuvre d’une animation ludique et stimulante !

Journées pédagogiques
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En complément, d’autres thèmes peuvent bien-sûr être proposés ! N’hésitez-pas à
consulter notre catalogue de formation (par exemple en le soumettant à votre équipe), il
regorge de thématiques susceptibles de vous inspirer (des connaissances socles, aux
nouveautés).

Pour toute demande de renseignement, n’hésitez pas à nous contacter directement. Nous
pourrons ainsi établir ensemble un diagnostic de votre besoin, et les modalités relatives à
l’intervention (lieu, cout, date, en journée, ½ journée, sous la forme d’une conférence, etc).
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Vos notes
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