
LE CRFPE
L ’ a u x i l i a i r e  d e  p u é r i c u l t u r e  e s t  u n

p r o f e s s i o n n e l  d e  s a n t é  q u i  d i s p e n s e  d e s

a c t i v i t é s  d ’ é v e i l  e t  d ’ é d u c a t i o n ,  e t  r é a l i s e  d e s

s o i n s  d ’ h y g i è n e  e t  d e  c o n f o r t .  S e s  o b j e c t i f s

s o n t  d e  p r é s e r v e r  e t  r e s t a u r e r  l a  c o n t i n u it é

d e  l a  v i e ,  l e  b i e n - ê t r e  e t  l ’ a u t o n o m i e  d e

l ’ e n f a n t .  I l  a g i t  s o u s  l a  r e s p o n s a b i l i t é  d e

l ’ i n f i r m i e r  e t  d e  l ’ i n f i r m i è r e  p u é r i c u l t r i c e .

3  m i s s i o n s  p r i n c i p a l e s  :  

A c c o m p a g n e r  l ’ e n f a n t  d a n s  l e s  a c t i v it é s

d e  s a  v i e  q u o t i d i e n n e  e t  s o c i a l e

C o l l a b o r e r  a u x  p r o j e t s  d e  s o i n s

p e r s o n n a l i s é s  d a n s  s o n  c h a m p  d e

c o m p é t e n c e s

C o n t r i b u e r  à  l a  p r é v e n t i o n  d e s  r i s q u e s  e t

a u  r a i s o n n e m e n t  c l i n iq u e

i n t e r p r o f e s s i o n n e l

APRÈS DIPLÔME

AUXILIAIRE DE
PUÉRICULTURE

T r a v a i l  a u p r è s  d e s  j e u n e s  e n f a n t s  e n

c o l l e c t i v i t é  ( m u l t i - a c c u e i l  ,  c r è c h e ,  h a lt e -

g a r d e r i e ,  m i c r o  c r è c h e  … ) ,  e n  m i l i e u

h o s p i t a l i e r  ( m a t e r n i t é ,  p é d i a t r ie ,

n é o n a t a l o g i e  … ) ,  d a n s  l e  c h a m p  d e  l a

p r o t e c t i o n  d e  l ’ e n f a n c e  ( p o u p o n n i è r e ) ,  e n

I M E .

Possibi l i té  d 'accéder  après quelques

années d’expér ience  à  d ’ autres diplômes

( Inf i rmière,  Éducateur  de Jeunes Enfants)

DÉBOUCHÉS

FORMATION EN APPRENTISSAGE

EN PARTENARIAT AVEC L ’ ISEFORM SANTÉ

Nous proposons aujourd’hui  des formations

qual if iantes,  des stages   de formation

visant  l 'acquis it ion et  le  renforcement des

compétences et  des prestat ions de consei l

pour  accompagner  le  développement des

structures d ’accuei l  pet ite  enfance.

Le Centre Régional  de Formation des

Professionnels  de l ’Enfance accompagne la

professionnal isat ion des acteurs de son

champ d’act iv ité,  en mettant  à  la

disposit ion des inst itut ions,  des

professionnels  et  des stagia i res,  sa

compétence en matière d ’ ingénier ie  de

formation.

NOUS CONTACTER
CRFPE -  465 Rue Courtois  59000Lil le

Tel  :  03 20 14 93 00

Courr ie l  :  accueil@crfpe.fr

Site :  https://www.crfpe.fr/



NOS PLUS 

L a m utu a lisa ti o n  d e n os c o mp é te n c e s  a v e c

I SE F OR M  S anté  p o u r  a s su re r  u n e  f or m atio n  de

q u a l it é  e t  l e  dé velo ppem e n t d ’ u n  l a r ge s pe ct r e

de c om p éte nc e s d e n o s ap pr e n ti s .  

U ne fo r m at io n  d is p ensée  p ar  d e s  fo r m a t eu r s

e xpé ri m en té s  e t  d e s  professio nne l s  d e  l a

P e t it e  E nf an ce

U n rése au de pr o f es sio n ne ls  e t  d es  s t ru ctur e s

m u lt ip l es

F o rm a t i o n  en  appr ent issa g e  o pt imi sant  les

c h ance s  d ’e m ba u che ra p ide à  l ’ iss u e

F o r m a t i o n  t h é o r i q u e   ( 7 7 0 h )

La formation théor ique se déroule  au CRFPE et  à

l ’ ISEFORM Santé.

5 b locs de compétences comprenant  10 modules :

Bloc 1 –  Accompagnement et  soins de l 'enfant

dans les act iv ités de sa v ie  quotid ienne et  de sa

vie  socia le  (196h)

                

Bloc 2 –  Evaluat ion de l ’état  c l in ique et  mise en

œuvre de soins adaptés en col laborat ion (266h)

Bloc 3 –  Information et  accompagnement des

personnes et  de leur  entourage,  des

professionnels  et  des apprenants (91h)

Bloc 4 -  Entret ien de l 'environnement immédiat  de

la  personne et  des matér ie ls  l iés  aux act iv ités en

tenant  compte du l ieu  et  des s ituat ions

d’ intervention (35h)

Bloc 5 -  Travai l  en  équipe p lur i -professionnel le  et

tra itement des informations l iées aux act iv ités de

soins,  à  la  qual ité/gestion des r isques (105h)

F o r m a t i o n  c l i n i q u e  ( 7 7 0 h )

4 périodes en mil ieux professionnels prévues

pour un cursus complet  (au  sein  ou en dehors de

la  structure employeur)

3 stages de 5 semaines

1  st ag e  d e  7  s em a in e s  c o rr e spo n d ant  a u  p r o j e t

p ro fe s si o n n e l

Les apprentis  bénéfic ient  d ’un accompagnement

indiv idual isé au cours de leur  formation.

P rise  en  cha rge  p ossible  de s f ra i s  d e fo r m a tio n

p ar  le  C N F PT (po u r  l es  c o l lec t iv it é s lo ca l e s ) ,  o u

p ar  l ' O P C O  d e  b ra n c h e (pour  l es  s t ru ct ure s

p r i vé e s ) .

2  r e n t r é e s  p a r  a n  a v e c  d e s  d i f f é r e n c e s

s i g n i f i c a t i v e s  d a n s  l a  d u r é e ,  l e  r y t h m e  e t  l e s

c o n d i t i o n s  d ’ a d m i s s i o n .

E n  j a n v i e r  -  s u r  1 8  m o i s  :  t o u s  p r o f i l s

c o n f o n d u s  ;  a l t e r n a n c e  3 j  / 2 j  p u i s  2 j  /  3 j  e n t r e

f o r m a t i o n  t h é o r i q u e  e t  e x e r c i c e  e n  e n t r e p r is e

;  4  p é r i o d e s  d e  s t a g e s .

E n  s e p t e m b r e  -  s u r  1 1  m o i s  :  p r o f i l s  a l l é g é s  à

m i n i m a  d e  2 5 %  d e  l a  f o r m a t i o n  ( C A P  A E P E  /

B a c  A S S P  /  D E  A i d e  S o i g n a n t … )  ;  a l t e r n a n c e

a v e c  s o i t  d e s  s e m a i n e s  p l e i n e s  d e  t h é o r i e ,

s o i t  d e s  s e m a i n e s  a l t e r n a n t  + / -  3 j  t h é o r i e  /  2 j

e n t r e p r i s e  ;  3  p é r i o d e s  d e  s t a g e s .

CALENDRIER

ADMISSION
E t r e  â g é  e n t r e  1 7  e t  2 9  a n s

D é r o g a t i o n  d ' â g e  p o u r  l e s  p e r s o n n e s  a y a n t  l a

R e c o n n a i s s a n c e  d e  l a  Q u a l i t é  d e  T r a v a i l l e u r

H a n d i c a p é  ( R Q T H )

A v o i r  u n e  p r o m e s s e  d ' e m b a u c h e  o u  u n  c o n t r a t

d ' a p p r e n t i s s a g e  s i g n é

D o s s i e r  d ’ i n s c r i p t i o n  :  à  t é l é c h a r g e r  s u r  l e

s i t e  i n t e r n e t  d u  C R F P E  e t  à  r e t o u r n e r  à

l ’ I S E F O R M  S a n t é  

C e r t a i n s  d i p l ô m e s  p e r m e t t e n t  d e  b é n é f i c i e r

d ’ a l l è g e m e n t s  e t / o u  d e  d i s p e n s e s  d e

f o r m a t io n  ( D . E  A S ,  B A C  A S S P ,  C A P  A E P E ,  . . . )

LA FORMATION COÛT


