PROGRAMME DE FORMATION FICHE TECHNIQUE 2024

SOCLE 2- L'accompagnement a la parentalité

MODULE 3

Etre accueillant en LAEP (Lieu d’Accueil Enfant Parent) :
contexte, posture, outils en faveur d’'une écoute véritable

Cette formation est également accessible en distanciel

OBJECTIFS
« Connaitre l'historique des LAEP
« Assurer une fonction d’accueillant : positionnement, adhésion a des pratiques spécifiques,
bénéfices des supervisions
« Mobiliser des outils favorisant ['écoute et la communication avec les familles

CONTENUS
« Approfondissement et synthése du travail par rapport a la posture d’accueillant en LAEP
« Genese des Lieux d'Accueil Enfant Parent et évolutions
« Le cadre de fonctionnement des LAEP
« La notion de parentalité, la construction du lien parent- enfant. Les fonctions parentales
» Lesréférences psychanalytiques
« La diversité des besoins des parents et des jeunes enfants dans notre société
» Repérage des outils en faveur d’'une communication ouverte et positive
« Repérage des atouts et des limites de I'accompagnement en LAEP

MODALITES PEDAGOGIQUES

« Démarche interactive et dans le respect des questionnements des professionnel(le)s

« Apports conceptuels et méthodologiques

» Mise en situation

« Analyse de pratique

« Remise de supports pédagogiques durant la formation

« Mobilisant une pédagogie active, l'intervenant/formateur se saisira des apports des différents
participants, et favorisera les interactions (entre participants, et entre les participants et lui)

Formation accessible aux professionnels du secteur de la petite enfance, en contact avec de jeunes
enfants

Pour la formation au sein du CRFPE, la formation est accessible aux dates indiquées. Pour la
formation au sein de votre établissement, le délai entre la signature de la commande et la
réalisation est de 2 mois maximum.



» Cette formation fera I'objet d'une évaluation qualitative (comprenant les conditions techniques

de réalisation)

« Cette formation fera également l'objet d'une évaluation pédagogique, portant sur les apports
visés, en terme de compétences. Elle prendra la forme d’'un questionnaire identique en début et
en fin de formation afin de mesurer la progression pédagogique du stagiaire dans l"acquisition
des connaissances/compétences

« L'ensemble des stagiaires ont accés durant un an a notre centre de ressources documentaires
« L’'ensemble de nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap

Au CRFPE a Lille ou au sein de votre établissement
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