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 Module 1
Démarche éducative : de l’observation professionnelle à l’analyse 

Cette formation permet aux professionnels de l’enfance de comprendre comment l’observation, lorsqu’elle est structurée 
et analysée, devient un outil clé pour adapter les pratiques éducatives. À travers la découverte de méthodes et d’outils 
concrets, les participants apprendront à recueillir et analyser les besoins de l’enfant de manière rigoureuse et objective. 
Ils pourront ainsi ajuster leur accompagnement au plus près des besoins de chaque enfant, en cohérence avec les projets 
éducatifs.   Cette formation est accessible en présentiel et à distance. 

OBJECTIFS  

Comprendre les enjeux de l’observation professionnelle comme outil au service d’une démarche éducative réfléchie 
Identifier les différentes méthodes et techniques d’observation, et savoir choisir l’outil adapté selon les objectifs 
visés (grilles, récits, vidéos, écrits spontanés, etc.).
Analyser les observations à partir de repères objectifs du développement de l’enfant   
Utiliser les observations dans une visée d’ajustement des pratiques, en lien avec les projets pédagogiques ou 
éducatifs, pour soutenir le développement global de l’enfant.

CONTENUS   

Définitions et fonctions de l’observation dans les pratiques professionnelles 
Enjeux éthiques et professionnels de l’observation  
Objectifs et finalités de l’observation dans les contextes collectifs 
Présentation des principales méthodes d’observation : observation libre, ciblée, participante, participante à 
distance, avec ou sans outil.
Exploration et expérimentation des outils d’observation (grilles d’observation, carnets de bord, écrits de 
transmission, …) 
Lien entre observation et repères développementaux (psychomoteur, affectif, relationnel, langagier…).
Démarche d’analyse et élaboration d’hypothèses professionnelles, dans une approche pluridisciplinaire et co-
éducative.
Utilisation des observations dans le cadre du projet éducatif ou d’équipe : partage, co-construction d’actions, suivi 
individualisé, posture réflexive.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports d’éléments théoriques
Echanges et analyses des pratiques
Visionnage de supports projetés
Exercices
Remise de supports pédagogiques durant la formation
Mobilisant une pédagogie active, l’intervenant/formateur se saisira des apports des différents participants, et 
favorisera les interactions (entre participants, et entre les participants et lui)

MODALITÉS D'ACCÈS 

Cette formation est accessible aux professionnels du secteur de la petite enfance, du secteur social et du secteur médico-
social, au contact des enfants



DÉLAI D'ACCÈS 

Pour la formation au sein du CRFPE, la formation est accessible aux dates indiquées. Pour la formation au sein de votre 
établissement, le délai entre la signature de la commande et la réalisation est de 2 mois maximum

MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Cette formation fera l’objet d’une évaluation qualitative (comprenant les conditions techniques de réalisation) 
Cette formation fera également l’objet d’une évaluation pédagogique, portant sur les apports visés, en terme de 
compétences. Elle prendra la forme d’un questionnaire identique en début et en fin de formation afin de mesurer la 
progression pédagogique du stagiaire dans l’acquisition des connaissances/compétences

MOYENS À DISPOSITION 

L’ensemble des stagiaires ont accès durant un an à notre centre de ressources documentaires
L’ensemble de nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap

LIEU ET DATE :  au CRFPE à Lille ou au sein de votre établissement

PRÉ-REQUIS :  aucun

DURÉE :  2 jours

INTERVENANT :  Formateur qualifié et expérimenté dans le domaine

TARIF :  420 € 

Cette formation vous intéresse ? CONTACTEZ- NOUS 
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