Santélys

ISEFORM SANTE a été créé

u . . , . a l'initiative de Santélys
I s E Fo R M Institut Supérieur d'Expertise,
). de Formation et de Recherche des Métiers de la Santé



CONDITIONS D'ACCES A LA FORMATION

Selon les arrétés du 7 avril 2020 et du 12 avril 2021

La formation conduisant au dipldme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture est accessible aux personnes
de plus de 17 ans a la date d’entrée en formation, sans condition de dipldme, par les voies suivantes :

> |a formation initiale
> |a formation professionnelle continue
> |a Validation partielle ou totale des Acquis de I'Experience (VAE)

> |la voie de I'apprentissage (voir dossier d'inscription en Institut de Formation d’Auxiliaire de Puéricul-
ture par apprentissage)

Santélys ouvre la sélection de septembre 2026 a 36 candidats dont 20% sont réservés aux agents
relevant de la formation professionnelle continue quel que soit le mode de financement
et d’'accés a la formation.

DISPOSITIFS SPECIFIQUES A LA SELECTION

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

La signature d'un contrat dapprentissage ou toute autre demande réalisée au vue de
la signature imminente d'un contrat dapprentissage permet aux candidats d'étre ad-
mis uniquement au regard d'un dossier. (voir dossier dinscription en Institut de Formation
d'Auxiliaire de Puériculture par apprentissage).

Néamoins, apres la sélection un contrat d'apprentissage peut étre envisagé si le candidat a un em-
ployeur.

AGENT DE SERVICE HOSPITALIER QUALIFIE DE LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE ET AGENT DE SERVICE

Sont dispensés de la sélection :

> Agents de services justifiant d'une ancienneté de services cumulée d'au moins un an en équivalent
temps plein, effectués au sein d’'un ou plusieurs établissements sanitaires et médico-sociaux des
secteurs public et privé ou dans des services d'accompagnement et d'aide a domicile des personnes.



DEROULEMENT DE LA FORMATION

Lorsque le parcours de formation le permet, les éleves pourront bénéficier d'un allegement. Les titres
et certifications conduisant a des équivalences de blocs de compétences ou a des allegements de for-
mation sont listés par arrété ministériel.

La formation conduisant au Dipldme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture est organisée en 1540 heures
de formation.

Elle comprend des enseignements théoriques et pratiques organisés en institut ou a distance, et une
formation réalisée en milieu professionnel.
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770 heures 770 heures

en institut de formation

ot au CRFPE en milieu professionnel

heures

4 périodes de stage :
-3 x5 semaines
- 1 x 7 semaines

LES ATTENDUS DE LA FORMATION

Intérét pour le domaine de I'accom- Connaissances dans le domaine sanitaire,
pagnement et de l'aide a la personne, médico-social, social ou sociétal
notamment en situation de vulnérabilité

Aptitude a faire preuve d'attention envers
l'autre, d'écoute et d'ouverture d'esprit

Aptitude a entrer en relation avec une per-
sonne et a communiquer

Aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Qualités humaines et capacités
relationnelles

Aptitudes en matiére d’expression Maitrise du francais et du langage écrit et oral

écrite, orale Pratique des outils numériques
Aptitude a élaborer un raisonnement logique a
Capacités d'analyse et maitrise des partir de connaissances et de recherches fiables
bases de I'arithmétique Maitrise des bases de calcul et des unités de
mesure

Aptitudes d'observation, a s'organiser, a priori-

Capacités organisationnelles L . "
P g ser les activités, autonomie dans le travail

Ces connaissances et aptitudes peuvent relever d'un cadre scolaire, professionnel, associatif ou autre.



EQUIVALENCES DE COMPETENCES ET ALLEGEMENTS
DE FORMATION

Sous réserve d'étre admis a suivre la forma- > Les diplémes ou certificats mentionnés

tion, peuvent bénéficier d'équivalences ou aux articles D.451-88 et D.454-92 du code
d'allegements de formation les personnes de l'action sociale et des familles
titulaires :

> Le titre professionnel d'Assistant de Vie
> Dipldme d'Etat d’Aide-Soignant aux Familles

> Diplédme d'Assistant de Régulation Médicale > Le titre professionnel d’Agent de Service

> Dipléme d’Etat d’Ambulancier Médico-Social.

Les agents de services hospitaliers qualifiés
de la fonction publique hospitaliére et les
agents de service cadres en fonction selon

> Baccalauréat SAPAT les critéres spécifiques sont dispensés d'une
periode de stage de 5 semaines.

> CAP Accompagnant Educatif Petite
Enfance

> Baccalauréat ASSP

CONSTITUTION DU DOSSIER

Le dossier est a déposer aupreés de l'institut et devra comporter les piéces suivantes :
> |la fiche d'inscription jointe

> Une copie de la piece d'identité

> Une lettre de motivation manuscrite

> Un curriculum vitae

> Un document manuscrit relatant, au choix du candidat, soit une situation personnelle ou profession-
nelle vécue soit son projet professionnel en lien avec les attendus de la formation détaillés en page
4. Ce document n'excede pas deux pages

> Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses diplédmes ou titres traduits en francais
> Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou bulletins scolaires

> Selon la situation du candidat, les attestations de travail accompagnées éventuellement des appré-
ciations et/ou recommandations du ou des employeurs

> Pour les ressortissants étrangers, un titre de séjour valide a I'entrée en formation

> Lorsque le niveau de francais a I'écrit et a I'oral ne peut étre vérifié a travers les pieces produites
ci-dessus, au regard notamment de leur parcours scolaire, de leurs diplémes et titre ou de leur par-
cours professionnel, les candidats joignent a leur dossier une attestation de niveau de langue fran-
caise égal ou supérieur au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues du
Conseil de I'Europe. a défaut, ils produisent tout autre document permettant d'apprécier les capaci-
tés et les attendus relatifs a la maitrise du francais a l'oral.

Les candidats peuvent joindre tout autre justificatif valorisant un engagement ou une expérience per-
sonnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession d'auxiliaire de puériculture.

Les candidats en situation de handicap peuvent demander lors du dépét du dossier un aménagement
des conditions de déroulement de I'entretien.

Le dossier est a constituer pour I'ensemble des candidats. Il sera nécessaire de joindre également :

> 1 bordereau de recommandé avec accusé de réception (a vous procurer auprés de La Poste), libellé
a vos nom, prénom et adresse compléte, sans affranchissement et sans enveloppe.

Destinataire Expéditeur
NOM - Prénom du candidat Santélys - ISEFORM Santé (IFSI)
Adresse du candidat Parc Eurasanté
Code Postal Commune 351 rue Ambraise Paré
59120 LOOS
Niveau de garantie R1 I R2 QR3O




CONSTITUTION DU DOSSIER POUR LES APPRENTIS

Le dossier est a déposer aupres de l'institut et devra comporter les piéces suivantes :
> Une copie de la piéce d'identité

> Une lettre de motivation manuscrite avec description du projet professionnel

> Un curriculum vitae

> Une copie du contrat d'apprentissage signé ou tout autre document justifiant de I'effectivité des
démarches réalisées en vue de la signature imminente d’'un contrat d'apprentissage.

REPORT D'ADMISSION

Par dérogation, le directeur de I'Institut de Formation peut accorder, pour une durée qu'il détermine et
dans la limite cumulée de deux ans, un report pour l'entrée en scolarité dans l'Institut de formation :

> soit, de droit, en cas de congé pour cause de maternité, de rejet du bénéfice de la promotion profes-
sionnelle ou sociale, de rejet d'une demande de congé formation, de rejet d'une demande de mise
en disponibilité de report d'un contrat d'apprentissage ou pour la garde d'un enfant de moins de
quatre ans

> soit, de fagon exceptionnelle, sur la base d'éléments apportés par le candidat justifiant de la surve-
nance d'un événement important 'empéchant de débuter sa formation.

Tout candidat bénéficiant d'un report d’admission doit, au moins trois mois avant la date de rentrée
prévue, confirmer son intention de reprendre sa scolarité a ladite rentrée.

CONDITIONS MEDICALES CALENDRIER
D’ADMISSIUN > Dépot du dossier a Santélys :

dernier délai le 10 juin 2026 minuit
Conformément a l'arrété du 12 avril 2021, Les dossiers peuvent étre envoyés
le candidat doit étre a jour, a la rentrée, par courrier ou déposer a l'accueil
des vaccinations suivantes : de l'institut, Batiment Louise de
> BCG Bettignies, de 9h a 12h et de 14h a
> Tubertest 16h30
> Diphtérie, Tétanos, Polio, Coqueluche ; o
> Hépatite virale B > Epreuve orale de sglgctlon :
> Sérologie obligatoire (Ac anti HBs, Ac entre le 15 etle 19 juin 2026

il e Eit g e > Affichage des résultats a I'Institut :

En cas de contre-indication temporaire mercredi 24 juin 2026

ou définitive a l'une des vaccinations

indiquées ci-dessous, il appartient au

médecin inspecteur de santé publique

d'apprécier la suite Au terme de la sélection le candidat

a donner a 'admission du candidat. est ajourné ou admis. Il est admis
soit en liste principale soit en liste
complémentaire.

> Confirmation d'inscription :
Avant le 3 juillet 2026 a minuit




RENSEIGNEMENTS DIVERS

LES AIDES FINANCIERES

Bourse d'études
Délivrée par le Conseil Régional.

Formation professionnelle continue
Démarches a effectuer par les candidats
aupreés des différents organismes.

Les dossiers de demande de prise en charge
seront remplis apres les résultats de la
sélection.

P6le Emploi, convention Conseil Régional
En fonction de 'agrément annuel,
démarches a effectuer par I'lnstitut,

aupres des candidats et en lien avec ces
organismes, a l'issue de la sélection.

Compte Personnel de Formation (CPF)

QUOTA IFAP / 36

Dont 7 places reservées

a la Formation Professionnelle Continue

FRAIS D'ETUDES A PREVOIR

Droits d’inscription a la formation :
55 € (a régler a la confirmation de l'inscription)

Frais de scolarité (tarif 2026/2027) :

Aucun : si financement par la Région

Tarif individuel : 6 500 € (si aucune prise en
charge)

Tarif Formation Continue : 8 470 € (en forma-
tion compléte)

Tenue de stage obligatoire :
42 € (a titre indicatif, tarif 2025-2026)

La prise des tailles pour l'uniforme et le régle-
ment (a I'ordre de Label Blouse) se feront a la
rentrée. L'uniforme comprend 2 ensembles

« Tunique - Pantalon », avec le logo de l'institut
et l'identité de I'éleve.

ACCES A LA FORMATION PAR LAPPRENTISSAGE

L'Institut d’Auxiliaire de Puériculture de Santélys
propose une section d’apprentis conduisant au
Dipldme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture.

Ce dispositif de formation respecte scrupuleuse-
ment les textes définissant a la fois les épreuves
de sélection au concours d’admission en Institut
de Formation d'Auxiliaire de Puériculture et le
programme des études.

LE CONTRAT D'’APPRENTISSAGE

Cest un contrat a durée déterminée passé entre
un établissement « employeur » et un éléve qui
devient ainsi apprenti. Ce contrat couvre toute
la durée des études.

L’APPRENTI

Cest un jeune de moins de 30 ans. Sa rémuné-
ration est fixée en fonction de son age, sur la
base du salaire minimum conventionnel (SMIC).

LA RECHERCHE
DE L'EMPLOYEUR

Une liste d'employeurs potentiels dans le champ
sanitaire sera disponible au secrétariat de I'Insti-

tut.

Néanmoins, I'étudiant peut effectuer une dé-
marche individuelle de recherche d'un établis-
sement de santé.

L'aménagement et ['équipement des

L'ensemble de ces éléments sont susceptibles d'étre modifiés en fonction de I'évolution réglementaire et législative.

locaux de l'institut permettent I'accueil et
l'intégration des personnes en situation

de handicap (salles de cours, espaces
communs, accés, matériel adapté...).




A PROPOS DE LISEFORM SANTE

Depuis la création en 1919 de la premiere école
d'Infirmiéres de la région, le pble formation de
Santélys, devenu en 2019 I'ISEFORM Santé, Ins-
titut Supérieur d’Expertise, de FOrmation et de
Recherche des Métiers de la Santé, n'a cessé de
développer son activité dans tous les domaines
de formation et de l'accompagnement péda-
gogique, avec pour objectif de former les pro-
fessionnels des secteurs sanitaire et social de

demain.

Formations diplomantes en soins infirmiers,
aides-soignants et auxiliaires de puériculture,
formation par apprentissage, stages a I'étran-
ger... L'ISEFORM Santé accompagne également
les professionnels dans leur besoin d'évolution,
d'orientation et de choix de carriére : forma-
tions validantes, qualifiantes et sur-mesure,
bilans de compétences, recrutement, coaching,
Validation des Acquis de I'Expérience...

A PROPOS DU CRFPE

Le Centre Régional de Formation des Profes-
sionnels de I'Enfance (CRFPE) accompagne la
professionnalisation des acteurs de son champ
d'activité, en mettant a la disposition des institu-
tions, des professionnels et des étudiants / sta-
giaires, sa compétence en matiére d'ingénierie
de formation.

Nous proposons aujourd’hui des formations
qualifiantes, des stages de formation visant I'ac-
quisition et le renforcement des compétences et
des prestations de conseil pour accompagner le
développement des structures d'accueil petite
enfance.
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B N REPUBLIQUE FRANCAISE

Lo certfication qualité o été déliviée ou fitre des catégories d'actions
suivantes : actions de formation, actions permettant de valider les acquis de
I'expérience, actions de formation par apprentissage

UNION EUROPEE]




Sélection 2026

Identité

Nom d’usage : Nom de famille :

Prénom(s) :

Date de naissance : Lieu de naissance : Photo d’identité
Nationalité :

N° de carte de séjour : Date d’expiration :

(Pour les étrangers)

Avez-vous une reconnaissance de travailleur handicapé ? : Oui[ ] Non[ ]

(Information nécessaire pour vous accompagner au mieux)
N° de Sécurité Sociale :

Adresse :

Code Postal : Ville :

Numeéro de téléphone : Portable :

E-mail :

Permis de conduire : ] Oui (] Non (] Encours Véhiculé: [ ] Oui (] Non
Transport en commun a proximité du domicile : [ ] Oui [] Non

Diplomes ou Titres obtenus

Sans diplome

Brevet des colléges ou [] B.E.PC
Baccalauréat

o

[ ] Titre professionnel Assistant Service Médico-Social

) [] CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

Equivalence au Baccalauréat (a préciser) : [] Baccalauréat professionnel « Accompagnement, Soins, Services a
1re an'nee 'd et.u'de d |’nﬁrm|er(e) validée ' la Personne » (ASSP)

Candidat justifiant d’un contrat de travail [ Terminale ASSP

Agent des services hospitaliers qualifié de la fonction publique hospitaliere [] Baccalauréat « Service Aux Personnes et Aux Territoires » (SAPAT
Agent des services [] Terminale SAPAT

U Titre ou Dipléme
étranger: ..

O oooggn

L0 AULTE(S) GIPIOME(S) & tveevirterieteiee et et e te sttt et et et et etestestebe s eseeseeseesesse et et e st esseseeseesees e s s e s essessessese et e se s e asessessen s esees e sees et en s essesseseeseesees et e st eneesseseeseeseete b et enseneeneeneern

] Encas d’admission, j'atteste sur I’honneur I'exactitude des renseignements mentionnés sur ce document.

A le: Signature :

A Le dossier doit étre complet a la date de cléture des inscriptions, voir le dossier d’informations a I'inscription (disponible sur le site du CRFPE :
https://www.crfpe.fr/auxiliaire-de-puericulture/ )

L’acces a la formation par I'apprentissage : (cf. dossier d’inscription « L’accés a la formation par I'apprentissage »)
Etes-vous intéressé(e) par cette possibilité de formation ? O oui O non
Si oui, avez-vous pris contact avec un établissement de santé ? a oui 4 non

Version Février 2023

Lensemble des éléments sont susceptibles de modifications en fonction de I'évolution réglementaire et législative.

En partenariat avec P e
Institut Supérieur CRFPE-465 rue Courtois- 59042 LILLE CEDEX  La certification qualité a été délivrée au

) q . titre des catégories d’actions suivantes
d’Expertise, Tél : 03 20 14 93 06 / ke g Duullnpl»
: actions de formation, bilans de .

BB ELRRLGTE PLRNGAT

SANTE de FOrmation et de formationcontinue@crfpe.fr compétences, actions permettant de

Recherche des Métiers www.crfpe.fr valider les acquis de I'expérience, actions
de formation par apprentissage

de la Santé
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